Urzad Miasta Bransk
17-120 Bransk, ul. Rynek 8
Tel. 857375940; 857375005, Fax 857375363, e-mail : sekretariat@bransk.um.gov.pl
REGON 050509822, NIP 5430009733
www.bransk.um.gov.pl www.umbransk.bip.podlaskie.pl

Bransk dn. 15.01.2026 r.
OR.4424.3.2026

Rada Miasta Bransk
ul. Rynek 8
17-120 Bransk

Na podstawie art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
72024 r., poz. 986), Burmistrz Miasta Bransk w zalaczeniu przesyla sprawozdanie z wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach

(placowkach) prowadzonych przez Miasta Brafisk za 2025 .

Sprawe prowadzi: Weronika Sztejniec, tel: 85 7375005 wew. 27, e-mail: wszteiniec(@bransk.um.gov.pl
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Informacja uzupekiajgca do sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkole i placowce

o$wiatowej prowadzonych przez miasto Bransk

I. Stan prawny

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t].
Dz. U. z 2024 1. poz. 986 z pézn. zm.). w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ
prowadzacy szkole lub placowke o$wiatowa bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o kt6rych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi,
iz $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
powinno wynosié nastepujacy procent kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie

w ustawie budzetowe;:

1) nauczyciela poczatkujacego - 120%,
2) nauczyciela mianowanego - 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego - 184%

Okre$lona w ustawie budzetowej kwota bazowa na rok podlegajacy analizie wynosi 5 434,82

z1.

W przypadku nieosiggniecia w roku 2025 wysokosci $rednich wymaganych
wynagrodzen, o ktérych mowa powyzej, organ prowadzacy szkolg, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, ustala kwot¢ réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi
przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota
rbznicy jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku,
dla ktérego ustalono kwote réznicy i wyplacana w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepnego, w formie jednorazowego dodatku uzupelniajacego.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, ktéry

podlegat analizie, organ prowadzacy szkote lub placowke sporzgdza sprawozdanie z wysokosci



rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, o ktorej mowa powyzej. Sprawozdanie to podlega
przekazaniu, w terminie 7 dni od sporzadzenia, Radzie Miasta Bransk, Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, dyrektorom jednostek oswiatowych oraz zwigzkom zawodowym
Zrzeszajacym nauczycieli.

II. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2025 r. w jednostkach o§wiatowych

prowadzonych przez miasto Bransk.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz place nauczycieli w miescie Bransk

w 2025 r. osiagnely minimalnej kwoty okreslone przepisami Karty Nauczyciela.

Bransk dn. 20.02.2026 r.

opracowala:

Weronika Sztejniec



