UCHWALA NR XIX/...../2025
RADY MIASTA BRANSK

z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia "Strategii Polityki Senioralnej na lata 2026 -
2030 dla Miasta Bransk"

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), Rada Miasta Bransk uchwala, co
nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie "Strategie Polityki Senioralnej na lata 2026 - 2030 dla
Miasta Bransk" w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Bransk.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta

Zbigniew Romaniuk
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Strategia (dalej w tekScie zamiennie jako: ,,Program”) zostata opracowana przez Open Education Group Sp.
z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku na zlecenie Miasta Bransk, we wspotpracy z przedstawicielami organizacji
senioralnych, pracownikami jednostek organizacyjnych miasta oraz mieszkancami.

Starzenie si¢ spoteczenstwa stanowi jedno z kluczowych wyzwan demograficznych, spotecznych i
gospodarczych wspotczesnej Polski. Wraz z wydluzaniem si¢ zycia oraz spadkiem liczby urodzen wzrasta
odsetek oso6b w wieku senioralnym, co wymaga odpowiedzialnego i planowego podejscia ze strony wtadz
publicznych. Zjawisko to jest szczegdlnie widoczne réwniez w Gminie Miejskiej Bransk, gdzie
sukcesywnie zwigksza si¢ liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym. Wymaga to dostosowania
lokalnych polityk do potrzeb starszej czesci spoleczenstwa, w obszarze opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej, kultury, edukacji i aktywizacji.

Strategia Polityki Senioralnej miasta Bransk na lata 2026-2030 stanowi odpowiedZ samorzadu na
powyzsze wyzwania. Jest on kontynuacja i rozwini¢ciem dotychczasowych dziatan gminy, w tym inicjatyw
realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Branski Klub Seniora, Miejska Biblioteke
Publiczna oraz Miejski Osrodek Kultury. Dokument opiera si¢ na diagnozie sytuacji spotecznej i
demograficznej mieszkancéw, uwzgledniajac obowiazujace akty prawne oraz krajowe i regionalne
dokumenty strategiczne w zakresie polityki senioralne;.

Istotna role w procesie opracowywania Programu odegraty badania ankietowe przeprowadzone wsrod
mieszkancow Gminy Miejskiej Bransk, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych. Uzyskane wyniki
pozwolity lepiej pozna¢ potrzeby, oczekiwania 1 opinie senioréw oraz ich rodzin, a takze zwrdci¢ uwage na
obszary wymagajace wzmocnienia. Zebrane dane staty si¢ waznym zrodiem informacji, dzieki ktoremu
zaprojektowane dziatania odpowiadaja rzeczywistym wyzwaniom i preferencjom mieszkancow. Program
ma zatem charakter partycypacyjny — zostat przygotowany z udziatem spotecznosci lokalnej i dla nie;j.

Celem Programu jest stworzenie w Bransku srodowiska przyjaznego starzeniu si¢, w ktérym osoby starsze
moga zy¢ w godnosci, bezpieczenstwie i aktywnosci, majac dostep do ustug zdrowotnych, spotecznych i
kulturalnych. W perspektywie strategicznej dokument zaktada budowanie spoteczenstwa solidarnego
miedzypokoleniowo, opartego na szacunku, wspotpracy 1 wspolnej odpowiedzialnosci za jakos¢ zycia
lokalnej wspdlnoty.

Realizacja Programu ma stuzy¢ nie tylko poprawie jakos$ci zycia senioréw, ale rowniez wzmacnianiu
integracji spotecznej, solidarnos$ci mi¢dzypokoleniowej i poczucia wspdlnoty mieszkancéw Branska.
Polityka senioralna rozumiana jest tu jako inwestycja w rozwoj spoleczny, w doswiadczenie, aktywnos$¢ i
potencjat osob starszych, ktére stanowiag wazny filar Zycia lokalnego.

1.

Gmina Miejska Bransk dazy do tworzenia i statego wzmacniania takiego lokalnego srodowiska
spotecznego, przestrzennego i instytucjonalnego, w ktorym osoby w wieku przedemerytalnym,
przygotowujacym si¢ do zakonczenia aktywnosci zawodowej (5059 lat), oraz osoby w wieku senioralnym
(kobiety 60+, mezczyzni 65+ oraz osoby w wieku poprodukcyjnym) zyja w godnosci, bezpieczenstwie i
autonomii. Maja realny wplyw na decyzje dotyczace ich zycia oraz rowny dostep do ustug zdrowotnych,
opiekunczych, kulturalnych i edukacyjnych. Misja ta opiera si¢ na szacunku dla doswiadczenia i
kompetencji 0sob starszych, na solidarnym podej$ciu miedzypokoleniowym oraz na partnerstwie samorzadu
4
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z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami zdrowotnymi, sektorem prywatnym i aktywnymi
obywatelami.

W realizacji misji gmina kieruje si¢ celem praktycznym, aby kazde rozwigzanie poczawszy od dziatan
profilaktycznych 1 rehabilitacyjnych, przez wsparcie w samodzielnym zamieszkiwaniu 1 dostgpie do opieki,
po oferte kulturalng i mozliwosci aktywnego uczestnictwa spotecznego — przektadalo si¢ na wymierng
poprawe jakos$ci zycia osob starszych oraz ich integracj¢ ze spolecznoscia lokalng. Diagnoza lokalna
wykazuje wyrazny wzrost aktywnos$ci os6b w wieku poprodukecyjnym i konieczno$¢ dzialan dostosowanych
do tej zmiany demograficzne;j.

Konkretne zalozenia i zobowigzania wynikajace z misji

Realizacja misji Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Bransk bedzie opiera¢ si¢ na czterech gtownych
obszarach:

Srodowisko przyjazne seniorom
zobowigzanie do sukcesywnej likwidacji barier architektonicznych, transportowych i cyfrowych,
tworzenie przestrzeni publicznej sprzyjajacej integracji i aktywnosci osob starszych,
prowadzenie dzialan informacyjnych przetamujacych stereotypy dotyczace starosci.

Rozwdoj ustug spolecznych i zdrowotnych

zapewnienie seniorom dostepu do ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych 1 medycznych na wysokim
poziomie,

wdrazanie nowoczesnych form wsparcia, takich jak teleopieka czy systemy alarmowe,
rozwijanie oferty wsparcia psychologicznego i1 srodowiskowego.
Aktywnos$¢ spoleczna i obywatelska

wspieranie dziatan Klubu Seniora, Miejskiej Biblioteki Publicznej, Miejskiego Osrodka Kultury i
Miejskiej Rady Seniorow,

promowanie uczestnictwa seniorow w budzecie obywatelskim,

rozw0j wolontariatu senioralnego 1 inicjatyw miedzypokoleniowych.
Koordynacja i partnerstwo

zapewnienie odpowiednich zasobow dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

rozwijanie wspolpracy migdzy instytucjami samorzagdowymi, organizacjami pozarzadowymi i
sektorem prywatnym,

monitorowanie i ewaluacja dziatan senioralnych w ujeciu rocznym,

aktywne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Grupy docelowe
Misja Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Bransk uwzglednia nastgpujace grupy docelowe:
osoby w wieku 50-59 lat (okres przygotowania do zakonczenia aktywnosci zawodowej),

5

Id: 14CE5223-F163-4899-B94A-11FOFD24B10F. Uchwalony Strona 5




Miasta Braﬁsk MIASTO -,

na lata 2026 — 2030 BRANSK

kobiety 60+ i mgzczyzni 65+ oraz osoby poprodukcyjne (rencisci, osoby na emeryturach
specyficznych) — z uwzglgdnieniem réznych stopni samodzielnosci, od petnej aktywnosci do opieki
catodobowe;.

Zasady wdrazania misji
Misja Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Bransk wdrazana bedzie wedtug nastgpujacych zasad:

partycypacja i wspéldecydowanie — state konsultacje z Miejska Radg Senioréw, mechanizmy
budzetu obywatelskiego i lokalne fora;

dostepnosc¢ i rownos¢ — likwidacja barier fizycznych i1 cyfrowych; ustugi dostosowane do
mozliwosci finansowych i zdrowotnych;

holistyczno$¢ — integrowanie polityki zdrowotnej, spotecznej, mieszkaniowej i kulturalnej;

oparcie na dowodach — dziatania adresowane na podstawie biezacej diagnozy i monitoringu
lokalnego;

partnerskie realizacje — wspolpraca z MOPS, SPZOZ, NZOZ-ami, organizacjami pozarzadowymi,
sektorem prywatnym i instytucjami kultury;

zréwnowazone finansowanie — potaczenie srodkéw wlasnych gminy, srodkow krajowych i
mozliwosci dofinansowan zewnetrznych.

Przyktadowe wskazniki efektywnosci
Realizacja misji Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej Bransk przewiduje nastgpujace wskazniki
efektywnosci:

odsetek mieszkancow 60+/65+ korzystajacych z ustug Klubu Seniora i programéw profilaktycznych
(przyrost rok do roku),

liczba udostepnionych godzin ustug psychologicznych dla seniorow i liczba wykorzystanych godzin
(cel: istotne zwigkszenie dostgpnosci poza DPS),

liczba gospodarstw domowych senioréw objetych opieka srodowiskowa/teleopieka (np. ,,opaska
bezpieczenstwa”),

% przestrzeni publicznych i jednostek uzytecznosci publicznej przystosowanych do potrzeb oséb o
ograniczonej mobilnosci,

odsetek osob w wieku 50-59 lat w programach przygotowania do zakonczenia aktywnosci
zawodowej,

wskaznik satysfakcji senioréw z dostepnosci lekow 1 aptek (bazujac na bardzo dobrej dostepnosci
aptek w Bransku jako punkcie odniesienia).

6
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2.

Strategia Polityki Senioralnej miasta Bransk na lata 2026—2030 opiera si¢ na obowigzujacych aktach
prawnych oraz dokumentach strategicznych szczebla krajowego, wojewodzkiego i lokalnego, ktore
wyznaczaja ramy dziatah na rzecz osob starszych.

Poziom konstytucyjny

Podstawg prawng jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., ktora w art. 30
gwarantuje poszanowanie godnosci czlowieka jako Zrddta wolnosci i praw obywatelskich. W kontekscie
seniorow istotny jest takze art. 67, zapewniajacy prawo do zabezpieczenia spotecznego w przypadku
niezdolnos$ci do pracy lub po osiggnieciu wieku emerytalnego. Zasady rownosci wobec prawa i zakazu
dyskryminacji stanowig fundament polityki wobec 0so6b starszych.

Akty prawne

Do kluczowych ustaw regulujacych obszar polityki senioralnej naleza:

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705 z p6zn. zm.) —
definiuje polityke senioralng jako dzialania organow administracji publicznej i innych instytucji na
rzecz godnego starzenia si¢, wprowadza obowigzek monitorowania sytuacji 0sob starszych.
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.) —
okresla zadania gminy w zakresie wsparcia seniorow, w tym $§wiadczen i ustug opiekunczych.
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) —
wskazuje na odpowiedzialno$¢ gminy za zaspokajanie potrzeb wspdlnoty, w tym 0sob starszych.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych — istotna dla senioréw z niepetnosprawnosciami.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej, Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym — regulujg
dostep do ustug zdrowotnych 1 psychologicznych.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie — stanowi
podstawe wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi i wolontariuszami.

Dokumenty strategiczne krajowe

Do kluczowych strategicznych dokumentow krajowych naleza:

Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020 — dokument, ktory
wyznaczyt podstawowe kierunki dziatan panstwa wobec 0sob starszych.
Polityka spoleczna wobec 0s6b starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo — Solidarnos¢
(przyjeta przez Rade Ministrow w 2018 r.) — okresla dtugofalowe cele polityki panstwa wobec
seniorow.
Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych (ASOS) — wspiera inicjatywy
spoleczne aktywizujace seniorow.
Program Wieloletni ,,Senior+” — umozliwia tworzenie domow 1 klubow seniora.
Program ,,Opieka 75+ — rozszerza dostep do ustug opiekunczych dla osob starszych w matych
gminach.

7
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Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) — traktuje
polityke wobec 0sob starszych jako wazny projekt strategiczny.
Narodowy Program Zdrowia — uwzglednia dziatania profilaktyczne 1 prozdrowotne wobec seniorow

Dokumenty wojewddzkie
Na poziomie regionalnym odniesieniem s3:

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego 2030,
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego 2019-2030.

Dokumenty lokalne
Podstawe dziatan w Gminie Miejskiej Bransk stanowig:

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Bransk na lata 2019-2030,

Programy i projekty gminne skierowane do seniorow (np. Klub Seniora, budzet obywatelski,
Miejska Rada Senioréw, Korpus Wsparcia Senioréw),

Uchwaty Rady Miasta dotyczace wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, kultury czy zdrowia.

Kontekst lokalny

Gmina Miejska Bransk potozona jest w potudniowo-zachodniej cze¢sci wojewodztwa podlaskiego, w
powiecie bielskim. Miasto lezy nad rzeka Nurzec, na pograniczu Podlasia i Mazowsza, w odlegtosci ok. 25
km od Bielska Podlaskiego oraz 70 km od stolicy regionu — Biategostoku. Dogodne potozenie
komunikacyjne, w poblizu drog wojewodzkich, sprawia, ze Bransk petni rolg lokalnego osrodka
ustugowego 1 kulturalnego dla okolicznych gmin.

Miasto liczy obecnie niespetna 3,5 tysigca mieszkancow i jest jedng z najmniejszych gmin miejskich w
wojewodztwie. Mimo niewielkiej liczby ludnos$ci Bransk odgrywa istotng role w regionie, znajduje si¢ tu
zaplecze edukacyjne, opiekuncze, zdrowotne oraz kulturalne, ktore obstuguje nie tylko mieszkancoéw miasta,
lecz takze pobliskich miejscowosci.

Historia Branska sigga sredniowiecza — prawa miejskie uzyskat w 1493 roku. Wielowiekowa tradycja
nadaje mu unikalny charakter, a slady przeszto$ci widoczne sg w uktadzie urbanistycznym oraz w
zabytkach, m.in. kosciele Wniebowzigcia NMP czy cerkwi Zasnigcia NMP. Dziedzictwo kulturowe,
réznorodno$¢ wyznaniowa 1 etniczna nadaja miastu wyjatkowy, wielokulturowy rys.

Otoczenie Branska charakteryzuje si¢ rolniczym krajobrazem z przewaga matych gospodarstw i terendw
zielonych. Blisko$¢ przyrody, spokdj oraz kameralny charakter miasta stanowig istotny atut jakosci zycia
mieszkancow, a jednocze$nie wyzwanie — ograniczona baza gospodarcza i zatrudnieniowa sktania czgsé

mieszkancow do dojazdow do wigkszych osrodkow.

Na poziomie spotecznym Bransk wyrdznia si¢ silnymi wigziami sgsiedzkimi i rodzinnymi. Funkcjonujg tu
instytucje publiczne, placowki o§wiatowe, kulturalne oraz opiekuncze, ktore wspierajg mieszkancow w
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codziennym zyciu. Charakter matego miasta sprzyja integracji, ale rownoczesne procesy demograficzne,
zwlaszcza starzenie si¢ spoteczenstwa — wyznaczaja kierunki dziatan polityki senioralne;.

Struktura demograficzna

W ostatnich latach w Polsce obserwuje si¢ wyrazng zmiane w strukturze wiekowej ludnosci. Coraz wigksza
cze$¢ spoleczenstwa stanowig osoby starsze, co jest skutkiem m.in. wydtuzania si¢ przecigtnego zycia oraz
utrzymujacej si¢ niskiej liczby urodzen. Zjawisko to odnotowuje si¢ rowniez w mniejszych osrodkach, w
tym w Gminie Miejskiej Bransk. Wedtug przyjetych definicji za osoby starsze uznaje si¢ najczesciej kobiety
w wieku 60 lat 1 wiecej (WHO) oraz m¢zcezyzn w wieku 65 lat i wiecej (ONZ, Eurostat). Prognozy
wskazuja, ze do 2035 roku liczba mieszkancoéw Polski spadnie do okoto 36 mln, a udziat ludno$ci w wieku
senioralnym moze siggna¢ nawet 27%.

Gmina Miejska Bransk wpisuje si¢ w te ogdlnokrajowe trendy. W 2024 roku mieszkato tu 3469 oséb, z
czego 51,64% stanowili m¢zczyzni, a 48,36% kobiety. Na przestrzeni dwoch dekad liczba mieszkancow
zmniejszyta sie. W 2004 roku gmina liczyta 3844 osoby, a w 2014 roku 3854 osoby. Prognozy wskazuja, ze
w 2035 roku liczba mieszkancow spadnie do okoto 3396 0sob (95% przedzial predykcji: 3168—3624), a
trend ten jest statystycznie istotny (p < 0,001), cho¢ obliczony w oparciu o liniowe przedtuzenie
obserwowanego trendu, bez uwzgledniania dodatkowych czynnikow demograficznych 1 spotecznych.
Jednoczesnie rosnie udziat oséb w wieku senioralnym, co pokazuje proces starzenia si¢ lokalne;j
spotecznosci.

Piramida wieku miasta Bransk
® Kobiety Mezcryini
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS.

Podzial mieszkancow Gminy Miejskiej Bransk wedtug wieku w 2024 roku pokazuje, ze najwicksza grupe
stanowig osoby w wieku 35-39 lat, liczne sg takze roczniki 60—64 oraz 65-69 lat. W mtodszych grupach
wiekowych widoczna jest wyraznie mniejsza liczba dzieci, szczegdlnie w przedziale 0—4 lata, co potwierdza
utrzymujacg si¢ tendencje spadku urodzen. Wraz z przechodzeniem kolejnych rocznikéw do starszych grup
wiekowych zwigksza si¢ udziat senior6w w populacji. W najwyzszych przedziatach wiekowych zauwazalna
jest przewaga kobiet, wynikajaca z ich dluzszego $redniego trwania zycia.

W 2024 roku w Gminie Miejskiej Bransk mieszkato 3 469 osob. Wsrod nich znalazto si¢ 557 kobiet w
wieku 60 lat 1 wiecej oraz 345 mezczyzn w wieku 65 lat 1 wiecej, co tacznie daje 902 osoby spetniajace
kryteria wieku senioralnego. Osoby te znajduja si¢ w grupie szczego6lnego zainteresowania lokalnej polityki
senioralnej — obejmujacej zaréwno kobiety, jak 1 mezczyzn, ktdrzy przekroczyli progi uznawane za poczatek
staro$ci wedhug miedzynarodowych i krajowych klasyfikacji.
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Udzial os6b w wieku senioralnym (kobiety 60+ i mezczyzZni 65+) na 100 mieszkancéw w miescie Bransk

Roéznica 2019 12024

2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
roku

Polska

Powiat bielski

Bielsk Podlaski (gmina
miejska)

Bransk (gmina miejska)

Bielsk Podlaski (gmina
wiejska)

Bo¢éki (gmina wiejska)

Bransk (gmina wiejska)

Orla (gmina wiejska)

Rudka (gmina wiejska)

Wyszki (gmina wiejska)

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS.

Udziat 0s6b w wieku senioralnym (kobiety 60+ i mezczyzni 65+) na 100 mieszkancow w gminie miejskiej
Bransk od lat sukcesywnie si¢ powigksza (wzrost o 4,89 punkty procentowe), co wskazuje na starzenie si¢
spoteczenstwa. Warto zwrdci¢ uwagg, ze zjawisko starzenia si¢ ludnosci miasta Bransk nastepuje
zdecydowanie wyrazniej niz w perspektywie ogdlnopolskiej (wzrost o 1,86 punkt procentowy) oraz w
poréwnaniu do powiatu bielskiego (wzrost o 2,66 punkty procentowe). W gminie miejskiej Bransk odsetek
seniorOw w spoleczenstwie jest szosty pod wzgledem wielkos$ci sposrdd osmiu badanych gmin, co jest
wskaznikiem pozytywnym. Warto jednak zauwazy¢, ze potencjalnie w przysztosci sytuacja ta moze ulec
zmianie na niekorzys$¢ gminy — jeszcze w 2019 roku byta najmlodsza gming w powiecie, a w 2024 roku jest
gming z drugim najwigkszym wzrostem odsetku seniordw w spoleczenstwie. Prognozy wskazuja, ze w 2035
roku udzial os6b w wieku senioralnym w Bransku wyniesie okoto 36,37% (95% przedziat predykcji: 34,01—
38,74%), przy srednim tempie wzrostu 0,96 punktu procentowego rocznie — trend ten jest istotny
statystycznie (p < 0,001). Warto jednak zaznaczy¢, ze prognoza zostata przygotowana w oparciu o liniowe
przedtuzenie obserwowanego trendu, bez uwzgledniania dodatkowych czynnikow demograficznych 1
spotecznych, co nalezy bra¢ pod uwage przy interpretacji wynikow. Warto takze zwrdci¢ uwage na
mieszkancow Branska w wieku od 50 do 59 lat, ktorych liczba w 2024 roku wyniosta 407 osob. Ta grupa,
cho¢ formalnie jeszcze nie zaliczana do populacji senioralnej, stanowi wazny segment z punktu widzenia
planowania polityki senioralnej — okres ten traktowany jest jako czas przygotowania si¢ do zakonczenia
aktywnos$ci zawodowej. Odpowiednio ukierunkowane dziatania na rzecz oséb po 50. roku zycia moga
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przyczyni¢ si¢ do poprawy jakos$ci ich zycia w pozniejszym wieku, a takze do zwigkszenia ich aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej juz na etapie przejsciowym.

Miasto Bransk (50- [“Polska (50- . , : Polska
+
59 lat) 59 lat) Miasto Bransk (60+) (604)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

W miescie Bransk w 2024 roku osoby w wieku 50-59 lat stanowity 11,73% catej populacji, co byto
spadkiem wzgledem roku 2019 (13,54%). Byt to trend odwrotny wzgledem sytuacji ogoélnokrajowej, gdzie z
12,17% w 2019 roku, warto$¢ ta wzrosta do 12,56%. Informacja ta wyglada optymistycznie — oznacza, ze w
miescie Bransk jest mniejszy odsetek ludnosci, ktory zbliza si¢ do zakonczenia aktywnosci zawodowej,
jednoczes$nie przygotowujac si¢ na rozpoczecie wieku emerytalnego. Statystyka ta nie oznacza jednak, ze
proces starzenia si¢ spoteczenstwa w miescie Bransk zachodzi tagodniej niz w perspektywie ogolnopolskie;j.
Osoby, ktore ukonczyty 60 rok zycia w miescie Bransk w 2024 roku stanowity az 30,10% calej populacji,
co jest wyraznym wzrostem wzgledem 2019 roku — wowczas byto ich 24,89%. Podobnie, cho¢ nie w takim
tempie, wzrdst udzial osob 60+ w catej Polsce — z 25,28% w 2019 roku do 26,62% w 2024. Mozna dostrzec,
ze cho¢ w 2019 odsetek oso6b 60+ w Bransku i1 Polsce byt podobny, to w 2024 roku sytuacja ta wyraznie si¢
zmienita. W Bransku zanotowano wzrost o 5,21 punkty procentowe, a w Polsce zaledwie o 1,34 punkty
procentowe. Wskazuje to na to, ze cho¢ w Bransku odsetek osob zblizajacych si¢ do wieku senioralnego jest
nizszy niz w Polsce, to liczba mieszkancoéw, ktdrzy potencjalnie moga potrzebowaé wsparcia z uwagi na
wiek, jest wyzsza 1 sukcesywnie wzrasta.

Analiza struktury wiekowej w 2024 roku wskazuje, ze 17,76% mieszkancow jest w wieku
przedprodukcyjnym, 56,24% w wieku produkcyjnym, a 26% w wieku poprodukcyjnym. Dane historyczne
pokazuja, ze udziat tej ostatniej grupy systematycznie si¢ zwigkszal —z 21,13% w 2019 roku do 26% w
2024 roku.
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Udzial os6b w wieku poprodukcyjnym na 100 mieszkancow
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS.
Przedstawione dane wyraznie pokazuja, ze ludno$¢ gminna starzeje si¢ w szybkim tempie. W kolejnych
latach bedzie to wymagato podejmowania dziatan nastawionych na zaspokojenie potrzeb 0sob starszych, w

tym zapewnienia odpowiednich ustug opiekunczych, medycznych i spotecznych, a takze rozwijania oferty
kulturalnej 1 rekreacyjnej dostosowanej do rosngcej grupy seniorow.

4.

Gmina Miejska Bransk moze pochwali¢ si¢ duzg liczbg jednostek organizacyjnych, ktore zapewniajg pomoc
spoteczng mieszkancom miasta, w tym seniorom, na roznych szczeblach. Aby jak najlepiej pozna¢ sytuacje
senioro0w w miescie Bransk, istotne jest poznanie jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Bransk,
innych instytucji, organizacji pozarzagdowych oraz projektow realizowanych na rzecz mieszkancow Branska,
w tym seniorow.

Pomoc spoteczna

Dom Pomocy Spolecznej im. Jana Pawta II w Bransku jest jednostka organizacyjng zapewniajaca
catodobowg opieke osobom starszym i przewlekle somatycznie chorym, ktére ze wzgledu na stan zdrowia i
sytuacje zyciowa nie mogg samodzielnie funkcjonowaé w §rodowisku domowym. Placéwka dysponuje 114
miejscami i przeznaczona jest dla kobiet oraz mezczyzn. Do podstawowych zadan DPS nalezy zaspokajanie
potrzeb bytowych, opiekunczych i zdrowotnych mieszkancéw. Pensjonariusze majg zapewnione
zakwaterowanie w pokojach jedno-, dwu- i trzyosobowych z pelnym weztem sanitarnym, wyzywienie
dostosowane do indywidualnych diet oraz opieke pielegniarska i dostep do lekarza rodzinnego. Dom jest
przystosowany do potrzeb 0s6b z ograniczong mobilno$cig — wyposazony w windy, podjazdy oraz inne
udogodnienia architektoniczne. Placéwka realizuje réwniez zadania w zakresie rehabilitacji 1 aktywizacji
mieszkancow. Do dyspozycji pozostaje baza zabiegowa obejmujaca m.in. fizykoterapig, hydroterapie,
masaze 1 ¢wiczenia kinezyterapeutyczne. Prowadzone sg takze zajgcia terapii zajeciowej, muzykoterapii i
biblioterapii, ktore wspieraja kondycj¢ psychofizyczng osob starszych oraz przeciwdziatajg izolacji
spotecznej. Codzienne zycie mieszkancow organizowane jest w sposob sprzyjajacy integracji,
podtrzymywaniu wiezi spotecznych oraz aktywnos$ci na miar¢ mozliwosci zdrowotnych. Pobyt w Domu
Pomocy Spotecznej jest odptatny 1 odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.
12

Id: 14CE5223-F163-4899-B94A-11FOFD24B10F. Uchwalony Strona 12



Miasta Bransk %1? MIASTO  ,
na lata 2026 — 2030 &y BRANSK

Odptatno$¢ mieszkanca nie moze przekroczy¢ 70% jego dochodu, a w przypadku niedoboru kosztéw
brakujaca czgs¢ finansuje gmina. DPS w Bransku pelni istotng funkcje w lokalnym systemie wsparcia
seniorow — gwarantuje profesjonalng, instytucjonalng opieke osobom wymagajacym catodobowego
wsparcia, a jednoczes$nie odcigza rodziny i opiekunow nieformalnych, przyczyniajac si¢ do zwigkszenia
bezpieczenstwa 1 jakosci zycia starszych mieszkancow gminy.

MOPS jest gminng jednostka organizacyjng realizujaca zadania wtasne i zlecone gminie w zakresie pomocy
spotecznej, wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Do podstawowych zadan
Osrodka nalezy diagnozowanie potrzeb spotecznych mieszkancéw miasta, udzielanie wsparcia osobom 1
rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych i aktywizujacych. W
konteks$cie wsparcia senioralnego Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bransku odgrywa kluczowa role
zapisang w Art. 17. [Obowigzkowe i wlasne zadania gminy]. Mowa tu o:

zasitki celowe 1 okresowe,
specjalistyczne ustugi opiekuncze,
wsparcie w miejscu zamieszkania seniora.

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy seniorom,
inicjowanie 1 prowadzenie programéw ostonowych,
kierowanie do doméw pomocy spolecznej i zapewnienie opieki instytucjonalnej w razie potrzeby.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bransku realizuje w tym celu programy wspierajace mieszkancow
Branska, w tym spotecznos$¢ senioralng:

Program ,,Korpus Wsparcia Seniorow” (modut 11, rok 2023) — ma na celu zwigkszenie bezpieczefnstwa oraz
samodzielnos$ci 0sob starszych mieszkajacych we wiasnych domach poprzez zapewnienie dostepu do tzw.
opieki na odleglos¢, (np. systemow alarmowych typu ,,opaska bezpieczenstwa’ potaczonych z centralg
interwencyjng) oraz wsparcie w realizacji ustug opiekunczych dla senioréw z trudnosciami w codziennym
funkcjonowaniu. Adresatami sg osoby starsze (zazwyczaj w wieku 65+), ktore z powodu stanu zdrowia lub
braku wystarczajacego wsparcia rodzinnego nie s3 w petni samodzielne. Program jest finansowany ze
srodkow panstwa, a jego lokalng realizacja 1 koordynacja zajmuje si¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej,
dostosowujac zakres i form¢ pomocy do lokalnych potrzeb.

na lata 2019-2030

Strategia przyjeta uchwala Rady Miasta Nr 111/22/18 z 28 grudnia 2018 r., stanowi ramy polityki spotecznej
gminy. Dokument definiuje cele strategiczne z zakresu wsparcia senioroOw, integracji spolecznej, promocji
aktywno$ci oraz przeciwdziatania wykluczeniu. Strategia zawiera diagnoze sytuacji miasta, analizy SWOT,
harmonogram wdrazania, budzet, wskazniki monitoringu 1 system ewaluacji, co stanowi formalng podstawe
dla dziatan MOPS oraz realizacji programéw senioralnych.
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Projekt ,,MOPS Bransk zmienia si¢ na lepsze” (rok 2020) — inicjatywa Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bransku, ktorej celem bylo usprawnienie organizacji pracy poprzez wyrazne rozdzielenie
zadan administracyjnych od pracy socjalnej i ustug opiekunczych. Projekt przyczynit si¢ do poprawy jakosci
obstugi mieszkancow, w tym seniordw, zwigkszenia dostgpnosci ustug pomocy spotecznej oraz
efektywniejszego wykorzystania zasobéw kadrowych i organizacyjnych.

Kultura

Miasto Bransk oprocz pomocy spotecznej oferuje swoim mieszkancom wiele form rozwoju kulturalnego.
Robi to za posrednictwem:

Branski Klub Seniora to inicjatywa realizowana wspolnie przez Miasto Bransk 1 Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej od czerwca 2020 roku, funkcjonujgca w lokalu przy ul. Binduga 95. Klub powstat z mysla o
osobach w wieku 60+ 1 65+, oferujagc im przestrzen do integracji, aktywnosci oraz rozwijania zainteresowan.
Seniorzy moga uczestniczy¢ w réznorodnych dzialaniach spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych — od
turniejow 1 wieczorOw poezji, po spotkania tematyczne i kiermasze charytatywne. Glownym celem
dziatalnosci klubu jest przeciwdziatanie samotnosci 1 izolacji spotecznej oraz budowanie
migdzypokoleniowych wiezi i aktywnej wspolnoty lokalnej. Regularne spotkania odbywaja si¢ dwa razy w
tygodniu — we wtorki 1 srody w godzinach popotudniowych — 1 przyciagajg stalg grupe uczestnikow. Oferta
klubu obejmuje m.in. gimnastyke rehabilitacyjng, warsztaty edukacyjne dotyczace zdrowego stylu zycia,
profilaktyki zdrowotnej i pielegnacji urody. Organizowane sg takze spotkania z przedstawicielami réznych
stuzb 1 instytucji, wyjazdy na basen, spacery, nordic walking, a takze wycieczki krajoznawcze do
interesujacych miejsc w regionie. Seniorzy biorg czynny udziat w wydarzeniach miejskich, np. dozynkach
oraz chetnie angazuja si¢ w dzialania rekodzielnicze, tworzac ozdoby i dekoracje okoliczno$ciowe. Klub
wspolpracuje z lokalnymi instytucjami, dzie¢mi z przedszkola oraz harcerzami, co sprzyja integracji
migdzypokoleniowej. W planach na kolejne miesigce sg nowe inicjatywy, takie jak zajgcia z obstugi
nowoczesnych technologii, rozwoj aktywnosci fizycznej — w tym wycieczki rowerowe — oraz zaciesnienie
wspotpracy z innymi klubami seniora w regionie. Rok 2024 byt okresem wzmozonej aktywnosci, a
przysztos$¢ Klubu zapowiada si¢ réwnie obiecujaco.

Miejska Biblioteka Publiczna w Bransku to samorzadowa instytucja kultury, ktora pelni funkcj¢ lokalnego
centrum dost¢pu do wiedzy, kultury 1 informacji. Dziata jako jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej
Bransk i realizuje zadania z zakresu upowszechniania czytelnictwa oraz animowania zycia kulturalnego
ws$rod mieszkancoOw — w tym rowniez seniorow. Biblioteka pelni istotna role w realizacji polityki senioralnej
poprzez udostgpnianie przestrzeni do spotkan, dzialanie czytelni cenionej przez osoby starsze, a takze udziat
w wydarzeniach autorskich i spotecznych skierowanych do dojrzatych mieszkancow. Wspoltpracuje tez z
Miejskim Osrodkiem Kultury i lokalnymi organizacjami w celu organizowania inicjatyw integracyjnych i
edukacyjnych. Waznym aspektem dziatalnos$ci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bransku jest jej
przystosowanie do osob z niepelnosprawnosciami. Dostgpng opcja uzytkowania biblioteki jest tak zwana
,,Ksigzka na telefon”, czyli mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzki za pomocg oséb trzecich, ktora zostanie
dostarczona do osoby wypozyczajacej przez posrednika — pracownika biblioteki, cztonkow rodziny lub
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sgsiada. Jest to istotne ulatwienie dla wielu seniordéw, ktorzy przez stan zdrowia nie sa w stanie samodzielnie
uda¢ si¢ do biblioteki. Sama biblioteka si¢ rozwija — w 2024 roku zanotowano ksi¢gozbior na poziomie
14582 egzemplarzy (wzrost o 282 sztuk wzgledem 2023 roku) oraz 460 czytelnikow (wzrost o 11 0s6b
wzgledem poprzedniego roku). W 2024 roku Miejska Biblioteka Publiczna w Bransku liczyta 91
czytelnikow w wieku 60+, co jest trzecig najliczniejszg grupa wiekowa wsrod uzytkownikéw biblioteki (109
w wieku 25-44 lat 1 92 w wieku 45-60 lat). Oznacza to, ze w 2024 roku 8,72% 0s6b w wieku 60+ byto
uzytkownikami biblioteki, co jest wzrostem wzgledem 2023 roku, kiedy to statystyka ta wyniosta 8,02%.

Miejski Osrodek Kultury w Bransku (MOK) to samodzielna jednostka organizacyjna prowadzona przez
Urzad Miasta, zlokalizowany przy ul. Rynek 19. Placowka peti funkcje lokalnego centrum kultury,
edukacji artystycznej oraz integracji spotecznej, oferujac szeroki zakres wydarzen kulturalnych, warsztatéw,
wystaw 1 konkurséw. MOK angazuje si¢ takze w organizacj¢ wydarzen, ktore sg adresowane do
spotecznos$ci senioralnej lub uwzgledniajg jej udziat.

Sport i rekreacja

Miasto Bransk oferuje swoim mieszkancom wiele mozliwo$ci uprawiania sportu i rekreacji:

Sitownie przy ulicy Binduga oraz ulicy Koscielnej wyposazone sg w podstawowe urzadzenia do ¢wiczen.
Swoja ztozonoscig zdaja si¢ dostosowane do uzytkowania przez rozne grupy wiekowe, w tym seniorow.
Zlokalizowane sg one przy placach zabaw dla dzieci, co umozliwia faczenie opieki nad dzie¢mi z
aktywnoscig sportowa.

Stadion Zespotu Szkot im. Armii Krajowej w Bransku stanowi centralne miejsce sportowe w miescie, stuzac
przede wszystkim uczniom oraz lokalnym klubom sportowym, w tym UKS Pionier Bransk. Boisko o
naturalnej nawierzchni oraz otaczajaca je lekkoatletyczna bieznia tworza przestrzen do codziennej
aktywnosci fizycznej 1 szkolnych zaje¢ sportowych.

Edukacja

W Gminie Miejskiej Bransk funkcjonuja rowniez jednostki organizacyjne, ktore kieruja swojg pomoc do
dzieci/mlodziezy. Zaliczaja si¢ do nich:

Branski Klub Malucha,
Przedszkole im. Siostr Sercanek w Bransku,
Zespot Szkot im. Armii Krajowej w Bransku.

Cho¢ gtéwnymi beneficjentami takich instytucji sg najmtodsi mieszkancy Branska, ich funkcjonowanie ma

rowniez znaczenie dla spolecznosci senioralnej. W wielu przypadkach seniorzy petnig nieformalng role

opiekundéw wnukow, szczegolnie w rodzinach o ograniczonym dostegpie do instytucjonalnej opieki

przedszkolnej. Dostgpnos¢ placowek opieki nad dzie¢mi moze tym samym przyczyni¢ si¢ do odciazenia

seniorow, poprawy ich samodzielnos$ci, a takze umozliwi¢ im aktywniejszy udziat w zyciu spotecznym i
15
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programach dedykowanych ich grupie wiekowej. Waznym kierunkiem w polityce edukacyjnej, rowniez w
konteks$cie polityki senioralnej, jest koncepcja Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji (LOWE). Sa to
instytucje tworzone najcze¢sciej przy szkotach podstawowych, ktore poza ksztatceniem dzieci rozwijaja
oferte edukacyjng dla dorostych, w tym senioréw. Celem LOWE jest wspieranie idei uczenia si¢ przez cale
zycie oraz integracja roznych grup wiekowych wokot edukacji, kultury 1 aktywnos$ci obywatelskie;.
Wilaczenie elementéw koncepcji LOWE w rozwoj lokalnej infrastruktury edukacyjnej moze stanowi¢ istotne
wsparcie polityki senioralnej w Bransku. Placowki szkolne, petnigce role lokalnych centréw wiedzy, moga
organizowac zaje¢cia komputerowe, warsztaty rekodzielnicze, kursy jezykowe czy dziatania
miedzypokoleniowe, sprzyjajace wymianie do§wiadczen i integracji spolecznej. Takie podejscie wzmacnia
potencjat szkoét jako instytucji otwartych dla catej spotecznosci lokalnej i zwigksza dostep seniorom do
edukacji, rozwoju osobistego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu gminy.

Dodatkowe inicjatywy Miasta Brarisk

Miasto Bransk wspiera takze rozwoj inicjatyw oddolnych, w tym realizowanych z udziatem organizacji
pozarzadowych:

Budzet obywatelski, cho¢ nie jest jednostkg organizacyjna, stanowi wazny mechanizm partycypacji
spolecznej i jest realizowany przez Urzad Miasta Bransk. Inicjatywa ta zostata rozpoczgta w 2021 roku 1
pozwala mieszkancom, w tym seniorom zgtasza¢ wlasne projekty oraz decydowac o ich realizacji. Budzet
obywatelski sprzyja aktywizacji spotecznej i umozliwia bezposrednie wptywanie na rozwdj miasta oraz
poprawg jakoS$ci zycia rdznych grup spotecznych. Dzigki tej formie wspotdecydowania seniorzy majg szansg
na zglaszanie i realizacj¢ inicjatyw dostosowanych do ich oczekiwan i potrzeb. Zgtaszane projekty dotycza
réznych grup spotecznych, nieraz rowniez senioréw. Przyktadem moze by¢ zgloszony w Edycji 2024 ,,A

w sercu ciagle maj...” migdzypokoleniowe spotkanie Senioréw oraz Junioréw z miasta Bransk. Nie zdobyt
on jednak wystarczajacej liczby gltoséw, by zostatl poddany realizacji.

Miejska Rada Senioréw powotana uchwata Rady Miasta 3 lutego 2025 r., jest organem doradczym,
konsultacyjnym 1 inicjatywnym. Sklada si¢ z dziesieciu przedstawicieli sSrodowiska senioralnego. Rada
stanowi wazng przestrzen wspotpracy migdzy osobami starszymi a wladzami lokalnymi, umozliwia
konsultacje projektéw oraz inicjowanie dziatan edukacyjnych, integracyjnych i zdrowotnych,
odpowiadajacych na potrzeby seniordéw.

Whioski i tendencje zmian

Gmina Miejska Bransk zaangazowana jest w pomoc spoteczng i kulturalng swoim mieszkancom. W
ostatnich latach podejmuje wiele krokow, by sytuacja ludnosci Branska byta jak najlepsza. Od 2018 roku
gmina rozpoczela w sumie 5 projektow, ktore dotyczyty seniorow.

D18 Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Bransk na lata 2019-2030
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Projekt ,,MOPS Bransk zmienia si¢ na lepsze”

Branski Klub Seniora

Budzet obywatelski

Program ,,Korpus Wsparcia Senioréw”

Miejska Rada Seniorow

Zrodto: opracowanie wiasne.

Warto zauwazy¢, ze Gmina Miejska Bransk podejmuje dziatania, ktore maja na celu wsparcie senioralne, co
jest szczegoblnie zintensyfikowane w ostatnich latach. Szczegolnie zauwazalng zmiang jest podjecie si¢ przez
miasto realizacji trzech projektow skupiajacych si¢ wyltacznie na seniorach, co jest odpowiedzig na rosnaca
troske o sytuacj¢ senioréw w zwigzku ze starzeniem si¢ spoteczenstwa. Sg to jednak projekty przede
wszystkim realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bransku. Mozna dostrzec, ze wsrdd
jednostek organizacyjnych miasta Bransk znajduja si¢ az trzy skierowane do dzieci/mtodziezy, natomiast
inicjatywy pomocy starszym sg przede wszystkim inicjowane przez MOPS. Dlatego tez do jednostek
organizacyjnych miasta Bransk nalezy Branski Klub Malucha, podczas gdy za Klub Seniora odpowiada
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bransku.

Warto rozwazy¢, czy w perspektywie dlugofalowej nie bytoby celowe powotanie odrebnej jednostki
organizacyjnej gminy, ktérej gtbwnym zadaniem bytaby polityka senioralna i aktywizacja oséb starszych.
Obecnie wigkszo$¢ dziatan skupia si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, ktory realizuje szeroki
katalog zadan, nie zawsze w petni ukierunkowanych na potrzeby senioréw. Wydzielenie lub stworzenie
wyspecjalizowanej instytucji mogloby zwigkszy¢ widoczno$¢ i rangg problematyki senioralnej w polityce
lokalnej.

Z drugiej strony, dopoki MOPS skutecznie realizuje programy wsparcia dla osob starszych, nie ma pilne;j
potrzeby tworzenia nowej jednostki. Wazniejsze jest zapewnienie mu odpowiednich zasoboéw i rozbudowy
oferty senioralnej. Rosngce skupienie si¢ na sytuacji seniorow w Bransku jest oznaka troski oraz
zainteresowaniem sytuacja starszych w miescie.

Kolejne projekty tego typu potencjalnie moga poprawi¢ sytuacje senioralng w Bransku, odpowiadajac na
biezace potrzeby mieszkancoéw. W obszarze edukacji dostrzegalna jest potrzeba dalszego rozwijania
koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie, w tym poprzez inicjatywy takie jak Lokalne Osrodki Wiedzy i
Edukacji (LOWE). Moga one sta¢ si¢ waznym narzedziem wspierania aktywnosci intelektualnej osoéb
starszych, oferujac kursy, warsztaty i spotkania mi¢edzypokoleniowe.

Coraz wigksze znaczenie ma rOwniez integracja senioréw z placowkami edukacyjnymi dla dzieci i
mtodziezy, seniorzy czesto pelnia role opiekunéw wnukoéw, co stwarza okazje do budowania wiezi
migdzypokoleniowych oraz wzajemnego uczenia si¢. W obszarze sportu i rekreacji funkcjonuja w miescie
pojedyncze obiekty, takie jak stadion przy Zespole Szkot czy sitownie plenerowe. Cho¢ stanowig one
istotny zasob, to oferta dedykowana seniorom jest ograniczona, a infrastruktura sportowa w Bransku nie
doréwnuje jeszcze potrzebom rosnacej grupy osob starszych.

Tendencja jest wiec stopniowy rozwoj inicjatyw ruchowych, jednak wcigz dominuje wykorzystanie
istniejgcych obiektow przez dzieci 1 mtodziez.

17

Id: 14CE5223-F163-4899-B94A-11FOFD24B10F. Uchwalony Strona 17




Strategia Polityki Senioralnej Miasta Bransk
na lata 2026 — 2030

4.7. Analiza SWOT

MIASTO

&y BRANSK

Mocne strony Stabe strony

Zwiekszona integracja spoleczna seniorow — dzigki
dziatalnosci  Klubu  Seniora oraz  wydarzeniom
kulturalnym organizowanym przez bibliotek¢ i MOK
osoby starsze maja mozliwo$ci nawigzywania kontaktow,
przetamywania izolacji i budowania wigzi
mi¢dzypokoleniowych.

Wzrost aktywnoS$ci obywatelskiej senioréw — poprzez
udziat w budzecie obywatelskim i pracach Miejskiej Rady
Seniorow starsi mieszkancy moga realnie wptywac¢ na
decyzje dotyczace zycia lokalnej spotecznosci.

Lepszy dostep do edukacji i kultury — biblioteka i MOK
oferuja seniorom udziat w zajeciach i wydarzeniach, ktore
rozwijaja zainteresowania, podnosza kompetencje i
zapobiegaja wykluczeniu kulturalnemu.

Poprawa jakoSci zycia i bezpieczenstwa — dzigki
wsparciu MOPS, w tym ustugom opiekunczym i
programom profilaktycznym, seniorzy moga dluzej
zachowaé¢ samodzielno$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa w
swoim $rodowisku.

Budowanie wspélnoty lokalnej — jednostki organizacyjne
wspieraja nie tylko osoby starsze, ale rowniez integruja
senior6w z innymi grupami wiekowymi, co wzmacnia
wigzi migdzypokoleniowe i poczucie przynaleznosci do
spotecznosci Branska.

Rozszerzanie oferty kulturalnej i1 spolecznej dzigki
wspolpracy roznych instytucji (MOPS, biblioteka, MOK,
Rada Senioréw).

Mozliwos¢  pozyskiwania  $rodkdw  zewnetrznych
(fundusze unijne, rzadowe) na programy aktywizujace i
integracyjne.

Rosngce zainteresowanie seniorow uczestnictwem w zyciu
spotecznym i kulturalnym, co zwigksza szans¢ na rozwdj
nowych inicjatyw.

Wzrost znaczenia partycypacji spotecznej seniordéw, jako
aktywnych wspottworcow polityki lokalne;j.

Rozw¢j koncepcji  Lokalnych Os$rodkéow Wiedzy i
Edukacji (LOWE) jako instytucji otwartych dla seniorow
— wzmocnienie oferty edukacyjnej i integracyjnej poza
MOPS, zréwnowazenie liczby instytucji skierowanych do
roznych grup wiekowych oraz stworzenie trwatego
zaplecza dla uczenia si¢ przez cate zycie.

Mozliwo$¢ rozwoju infrastruktury sportowej przyjaznej
seniorom — np. rozbudowa sitowni plenerowych,
programy aktywnosci fizycznej 60+, wykorzystanie
stadionu i hali sportowej do zaje¢ rekreacyjnych.

Skupienie wigkszosci dziatan senioralnych w jednej
instytucji  (MOPS), co ogranicza r6znorodno$¢ i
specjalizacje oferty.

Brak stabilnej i dlugofalowej jednostki organizacyjnej
dedykowanej wylacznie seniorom — dziatania sg
rozproszone i czgsto projektowe.

Mniejsza liczba instytucji skierowanych do senioré6w niz
do dzieci i mlodziezy, co pokazuje nier6wnowage w
strukturze lokalnej oferty.

Ograniczone zasoby finansowe i kadrowe powoduja, ze
dzialania nie zawsze sg tak intensywne, jak wynikatoby z
potrzeb rosngcej grupy seniorow.

Ograniczona oferta sportowo-rekreacyjna skierowana
bezposrednio do seniorow; istniejace obiekty (stadion,
sitownia plenerowa) sa wykorzystywane glownie przez
dzieci, mlodziez i sport amatorski.

Szanse Zagrozenia

Przyspieszajace  starzenie si¢  spoleczno$ci moze
spowodowac, ze obecne jednostki nie bgda w stanie
zaspokoi¢ wszystkich potrzeb.

Przecigzenie MOPS nadmiarem zadan, co moze odbi¢ si¢
na jakosci ustug dla seniorow.

Ryzyko niestabilnoéci finansowej — uzaleznienie czesci
dziatan od zewnetrznych zrodet finansowania.

Ograniczona liczba mtodszych mieszkancow, co utrudnia
rozwdj dziatan migdzypokoleniowych 1 zmniejsza
naturalne wsparcie seniordw ze strony rodzin.
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5.

Badania opublikowane przez PMC oraz PLOS ONE wskazuja, ze wsréd osob w wieku poprodukcyjnym
dominuja choroby przewlekle, a ich wspotwystgpowanie (multimorbidno$¢) jest normg — okoto potowa
seniorow ma co najmniej dwie przewlekle jednostki chorobowe, czgsto taczac nadcisnienie, cukrzyce,
choroby sercowo-naczyniowe, nerkowe czy endokrynologiczne. Ztozonos¢ tych przypadkéw znaczaco
komplikuje prowadzenie leczenia i wymaga koordynowanej opieki medycznej. Wedtug danych Medycyny
Praktycznej, nadci$nienie tetnicze dotyka ponad 35% dorostych Polakéw, a odsetek ten ros$nie wraz z
wiekiem, osiggajac bardzo wysokie wartosci w grupie 65+. Wyniki badan opublikowanych w PLOS ONE
pokazuja, ze osoby starsze z cukrzycg czgsciej cierpig takze na choroby sercowo-naczyniowe, przewlekta
chorobe nerek i inne wspolistniejgce schorzenia, co zwigksza taczny ciezar zdrowotny tej grupy. Analiza
Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dowodzi, ze wielochorobowo$¢ znaczaco
zwigksza ryzyko wystapienia zaburzen depresyjnych, osoby z jedng choroba przewlekta maja podwyzszone
ryzyko depresji o ponad 20%, a przy trzech i wigcej schorzeniach ryzyko ro$nie do okoto 50%. W szerszym,
europejskim kontekscie, wedhug badan opublikowanych w European Journal of Public Health i raportow
WHO, obserwuje si¢ rosngce obcigzenie chorobami w populacji seniorow, co wymaga adaptacji systemow
opieki zdrowotnej do kompleksowych potrzeb osob starszych.

Apteki i punkty apteczne
W miescie Bransk znajduja si¢ 4 apteki:
Apteka Cef(@rm 36,6, ul. Sienkiewicza 24
Apteka pod Debem, ul. Adama Mickiewicza 17
Bankowska Barbara, Joanna. Apteka prywatna s.c., ul. Ko$ciuszki 5
Bankowska Barbara, Joanna. Apteka s.c., ul. Koscielna 9

Te placowki znajduja si¢ w centralnym rejonie miasta, w odlegtosci okoto 100-300 metréw od centrum
Branska. Wedlug Gtownego Urzedu Statystycznego w 2024 r. na jedng apteke ogdlnodostepng 1 punkt
apteczny przypadato 3049 os6b w skali kraju. W miescie Bransk na jedng apteke ogdlnodostepng przypada
867 mieszkancow, co jest wynikiem znacznie lepszym niz statystyka ogolnokrajowa. Dla lepszego
poréwnania warto wzig¢ pod uwage miasto o podobnej liczbie mieszkancoéw (3652 w 2024 roku wedtug
GUS) oraz zblizonej powierzchni terytorialnej, czyli Czarny Dunajec. W mie$cie tym przypada okoto 1217
mieszkancow na jedng apteke ogdlnodostepng lub punkt apteczny, co proporcjonalnie oznacza, ze
mieszkaniec Branska ma okoto 40% lepsza dostepno$¢ do aptek niz mieszkaniec Czarnego Dunajca.
Podobnie jest w przypadku senioréw (os6b w wieku poprodukcyjnym). W Polsce na jedng apteke przypada
srednio okoto 724 senioréw, natomiast w Czarnym Dunajcu na apteke przypada okoto 236 seniorow.
Najlepiej sytuacja wyglada ponownie w Bransku, gdzie jest to okoto 226 seniorow na apteke. Analiza
dostgpnosci aptek wzgledem liczby seniorow wskazuje, ze Gmina Miejska Bransk zapewnia swoim
mieszkancom starszym wiekowo bardzo korzystne warunki w zakresie dostgpu do podstawowej opieki
farmaceutycznej. W Bransku na jedng apteke przypada niemal trzykrotnie mniej oséb w wieku
poprodukcyjnym wzgledem $redniej krajowej. Taki wskaznik §wiadczy o wysokim stopniu dostepnosci
ustug farmaceutycznych dla oséb starszych i moze przektadaé sie na lepsza kontrole choréb przewlektych,
szybszy dostep do lekow oraz wigksze bezpieczenstwo zdrowotne tej grupy. Warto podkreslic, ze w
konteks$cie starzejacego si¢ spoteczenstwa lokalne dziatania w Bransku, ktére poprawiaja dostepnosé¢ do
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stuzby zdrowia i ustug wspierajacych seniorow, sg szczegolnie cenne. Dobre rozmieszczenie aptek to nie
tylko kwestia wygody, ale rowniez wazny element profilaktyki zdrowotnej i wsparcia leczenia przewlektych
schorzen, ktore najczesciej dotykaja osoby w wieku poprodukcyjnym.

Placéwki medyczne

Wazna role w zakresie ochrony zdrowia w miescie Bransk petnig publiczne i niepubliczne placowki
medyczne.

To gltéwna placowka medyczna w miescie, oferujaca podstawowa opieke zdrowotng. Znajduje si¢ przy ul.
Jana Pawta II 10. W ramach tej filii dostepne sa: Poradnia lekarza rodzinnego (POZ); Gabinet pielggniarki
POZ; Gabinet potoznej POZ oraz Poradnia dla kobiet (,,Poradnia K”). Filia prowadzi takie programy
profilaktyczne jak: Profilaktyka chorob uktadu krazenia; Profilaktyka gruzlicy oraz Profilaktyka raka szyjki
macicy. Placowka ta zapewnia mieszkancom w podesztym wieku dostep do podstawowej opieki
zdrowotnej, programow profilaktycznych oraz §wiadczen pielegniarskich i sSrodowiskowych. Dzigki
wspolipracy z Domem Pomocy Spotecznej w Bransku oraz koordynacji z jednostka macierzysta w Bielsku
Podlaskim, SPZOZ stanowi fundament opieki medycznej dla senior6w w miescie.

Jest to placowka prywatna, oferujaca ustugi medyczne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej. Znajduje
si¢ przy ul. Koscielnej 9 w Bransku. Zaktad zawiera: Gabinet medycyny szkolnej; Poradnia medycyny
rodzinnej oraz Pracowni¢ USG.

To przychodnia prowadzona przez lekarza, ktéry prowadzi praktyke od 1958 roku, przyjmujac pacjentow
zarowno w Holonkach, jak i popoludniami w miescie Bransk. Cho¢ dziata poza strukturg miejskiej
przychodni, jego obecnos¢ stanowi istotny zasob, szczegdlnie dla osoéb starszych, ktore cenig bezposredni i
znany model opieki.

Placowka zlokalizowana przy ul. Jagiellonskiej 34 w Bransku dziata w ramach kontraktu z NFZ i §wiadczy
podstawowg opieke zdrowotna. Oferowane ustugi obejmuja: poradni¢ lekarza rodzinnego (POZ), gabinet
pielegniarki POZ, gabinet potoznej sSrodowiskowo-rodzinnej, gabinet zabiegowo-szczepienny oraz punkt
szczepien ochronnych.

Stan zdrowia psychicznego

Stan zdrowia psychicznego oséb starszych jest istotnym elementem oceny jakosci zycia seniorow i jednym z

priorytetowych obszarow polityki senioralnej. Zaburzenia natury psychicznej, takie jak depresja, stany

lekowe czy zaburzenia adaptacyjne, majg bezposredni wptyw na codzienne funkcjonowanie, relacje

spoleczne i poczucie bezpieczenstwa tej grupy mieszkancow. Dane Gtownego Urzedu Statystycznego z

raportu ,,Sytuacja osob starszych w Polsce w 2023 roku” wskazuja, Ze seniorzy cze¢sciej niz mtodsze grupy
20

Id: 14CE5223-F163-4899-B94A-11FOFD24B10F. Uchwalony Strona 20



Miasta Bransk %1? MIASTO  ,
na lata 2026 — 2030 &y BRANSK

wiekowe oceniajg swoj stan zdrowia jako zty lub bardzo zty, co znajduje odzwierciedlenie takze w kondycji
psychicznej. Wyniki badania CBOS z 2021 roku pokazuja, ze cho¢ ogétem 74% respondentéw w Polsce
ocenia swoj stan zdrowia psychicznego pozytywnie, to w grupie 0sob starszych odsetek deklarujacych
gorsze samopoczucie 1 problemy emocjonalne jest wyraznie wyzszy. Z kolei statystyki Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z 2023 roku potwierdzajg rosnacg liczbg zwolnien lekarskich wystawianych z
powodu zaburzen psychicznych i zachowania. W skali kraju wydano ponad 1,4 min takich zaswiadczen,
obejmujacych m.in. epizody depresyjne, zaburzenia lekowe 1 reakcje na cigzki stres. W kontek$cie miasta
Bransk problematyka ta wymaga szczegdlnej uwagi ze strony wtadz samorzadowych, zarbwno w zakresie
zapewnienia dostepnosci specjalistycznego wsparcia psychologicznego, jak i realizacji dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych oraz integracyjnych skierowanych do lokalnej spotecznosci senioralne;.

Pracownia znajduje si¢ przy ul. Armii Krajowej 2h w Bransku i dziata od kwietnia 2025 roku jako
niezalezna lokalna pracownia terapeutyczna, oferujac roznorodne formy wsparcia psychicznego.
Skierowana jest zarowno do dorostych, jak i mtodziezy — pracownia nie podaje ograniczen wiekowych,
cho¢ jej dotychczasowa dziatalno$¢ bardziej dotyczyta osob mtodszych. Do tej pory nie $wiadczyta ustug
seniorom, co byto spowodowane brakiem zainteresowania takg forma pomocy.

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Bransku zapewnia wsparcie psychologiczne wylacznie dla
swoich mieszkancow — seniorow i osob przewlekle chorych, ktorzy sa podopiecznymi placowki. Psycholog
zatrudniony w DPS dziala w ramach zespotu terapeutyczno-opiekunczego, realizujac indywidualne plany
wsparcia dostosowane do potrzeb mieszkancéw. Pomoc ta obejmuje diagnoze, poradnictwo indywidualne
oraz interwencje w sytuacjach kryzysowych. Ustugi psychologiczne nie sg dostgpne dla oséb spoza DPS, co
wynika z organizacji 1 zakresu dziatalnosci placowki.

Whioski i tendencje zmian

Analiza dostepnosci 1 jakosci ustug zdrowotnych dla osob starszych w Gminie Miejskiej Bransk wskazuje
na stosunkowo dobre warunki w zakresie podstawowej opieki farmaceutycznej i medycznej. Szczegolnie
korzystnie wypada dostep do aptek, zaledwie 226 senioréw przypadajacych na jedng placoéwke stanowi
znacznie lepszy wynik niz $rednia krajowa (ok. 724 senior6w na apteke). Oznacza to, Ze seniorzy z Branska
maja ponadprzeci¢tng dostepnos¢ do lekdw, co moze pozytywnie wptywac na skuteczno$¢ leczenia i
kontrolg chordb przewlektych. Dostepnos¢ placowek medycznych, w tym poradni lekarzy rodzinnych i
pielegniarek srodowiskowych, rowniez prezentuje si¢ dobrze, cho¢ ich funkcjonowanie opiera si¢ gtownie
na podstawowej opiece zdrowotnej. W praktyce oznacza to ograniczone mozliwos$ci leczenia
specjalistycznego na miejscu. Seniorzy musza w takich przypadkach korzysta¢ z placowek w wiekszych
osrodkach, np. w Bielsku Podlaskim. Istotng role pelnig placowki publiczne (filia SPZOZ) 1 prywatne
NZOZ-y, ktére uzupeiniajg oferte zdrowotng. Wciaz niezaadresowanym w petni obszarem pozostaje
zdrowie psychiczne seniorow. Brak specjalistycznych ustug psychologicznych dostgpnych dla wszystkich
mieszkancow w wieku poprodukcyjnym poza Domem Pomocy Spotecznej (ktoérego oferta ogranicza si¢
wylacznie do podopiecznych) stanowi istotng luke systemowa. Cho¢ w mies$cie funkcjonuje pracownia
terapeutyczna ,,Jestem Tu”, do tej pory nie $wiadczyta ustug dla senioréw, m.in. z powodu braku
zainteresowania. Zjawisko to moze wynika¢ z niskiej Swiadomosci potrzeby korzystania z pomocy
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psychologicznej wsrdd osob starszych, spolecznego tabu oraz braku dziatan informacyjnych i edukacyjnych
w tym zakresie. Tendencje demograficzne oraz dane epidemiologiczne wskazuja, ze w najblizszych latach
problematyka zdrowia psychicznego 0sob starszych bedzie nabiera¢ coraz wigkszego znaczenia. Wzrost
liczby 0s6b z wielochorobowoscig, osamotnieniem 1 ograniczong mobilno$cig wymaga systemowych
rozwigzan — zardbwno w zakresie profilaktyki, jak i opieki specjalistyczne;j.

5.5. Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

Bardzo dobra dostepnos¢ aptek — tylko 226 seniorow na
jedna apteke (ponadprzeci¢tnie korzystny wskaznik).

Obecnos¢ kilku placéwek POZ — zaréwno publicznych,
jak i prywatnych.

Dostep do programow profilaktycznych — (uktad
krazenia, rak szyjki macicy, gruzlica).

Wieloletnia praktyka lokalnych lekarzy — (np. NZOZ
Torczynski).

Brak powszechnie dostepnych ustug psychologicznych dla
seniordw (poza DPS).

Niska $wiadomos¢ potrzeby dbania o zdrowie psychiczne
wsrod osob starszych.

Brak leczenia specjalistycznego na miejscu — koniecznosc¢
wyjazdow.

Ograniczona integracja ustug zdrowotnych, spotecznych i
psychologicznych.

Szanse Zagrozenia

Mozliwosc¢ rozszerzenia oferty wsparcia
psychologicznego dla senioréw (np. przez wspotprace z
LHJestem Tu”).

Pozyskiwanie funduszy krajowych i unijnych na rozwoj
ushug geriatrycznych i psychiatrii rodowiskowe;.

Rozw¢j e-uslug medycznych i1 zdalnych konsultacji
(telemedycyna).

Wzrost zainteresowania problematyka zdrowia senioréw.

Rosnaca liczba senioréw z wielochorobowoscia i depresja.

Bariery  transportowe
specjalistow.

ograniczajace  dostgp  do

Ryzyko stygmatyzacji probleméw psychicznych.

Niedobdr kadry medycznej specjalizujacej si¢ w opiece
nad osobami starszymi.
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6.

Ankieta dla mieszkancow

W ramach badania wtasnego przeprowadzono ankietyzacje¢ mieszkancow Gminy Miejskiej Bransk.
Narzedzie badawcze stanowita ankieta przygotowana specjalnie na potrzeby niniejszego programu. Zawiera
ona pytania diagnozujace sytuacj¢ spoleczng, zdrowotna, kulturowg oraz potrzeby seniorow i 0s6b w wieku
przedemerytalnym. Ponizej zamieszczono petlny formularz ankiety wykorzystany w badaniu, wraz z krotkim
opisem kazdego z jego blokow tematycznych.

PROFIL respondenta:

Celem tej czesci jest poznanie podstawowych cech spoteczno-demograficznych uczestnikow badania (wiek,
pte¢, wyksztalcenie, status zawodowy). Informacje te pozwalaja analizowa¢ odpowiedzi w kontekscie
zréznicowania populacji Branska i lepiej zrozumie¢, jakie grupy mieszkancow dostrzegaja okreslone
problemy.

Ankieta jednokrotnego wyboru:

Wiek

do wyboru:
Pte¢

do wyboru:
Wyksztatcenie

do wyboru:
Aktywnos$¢ zawodowa

do wyboru:
Zatrudnienie — jezeli dotyczy

do wyboru:

DIAGNOZA SYTUACJI osab starszych w Bransku

Ta cze$¢ pozwalala oceni¢ swiadomos¢ lokalnych programéw senioralnych oraz dostepno$é ustug
zdrowotnych, infrastruktury i relacji spotecznych. Zebrane odpowiedzi pomagaja okresli¢, jak mieszkancy
postrzegaja wsparcie dla seniordw w praktyce.

Czy wie Pan/Pani o programach i inicjatywach senioralnych realizowanych przez miasto (np. Klub
Seniora, Miejska Rada Seniordw, budzet obywatelski)?
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do wyboru: Tak, korzystam, Tak, ale nie korzystam,
Nie znam

7. Czy w Bransku tatwo uzyska¢ dostep do podstawowych ustug zdrowotnych (np. lekarz rodzinny,
pielegniarka, leki w aptece)?

do wyboru: Zdecydowanie tak, Raczej tak, Raczej
nie, Zdecydowanie nie

8. Czy w Bransku tatwo uzyska¢ dostep do specjalistoéw (np. kardiolog, ortopeda, psycholog)?

do wyboru: Zdecydowanie tak, Raczej tak, Raczej
nie, Zdecydowanie nie

9. Jak Pan/Pani ocenia relacje i wspotprace miedzy mlodszymi i starszymi mieszkancami Branska?

do wyboru: Bardzo dobre, Raczej dobre, Przecigtne,
Raczej stabe, Bardzo stabe

10. Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ przestrzeni publicznej w Bransku dla oséb starszych 1 oséb z
ograniczong mobilno$cig?

do wyboru: Bardzo dobra, Raczej dobra, Przecigtna,
Raczej staba, bardzo staba

11. Jakie problemy najbardziej dotykaja seniorow w Bransku (mozna wybra¢ kilka)?

do wyboru: Zdrowotne (brak specjalistow, kolejki);
Psychiczne (depresja, samotnos¢); Brak
dostosowanej infrastruktury (schody, brak wind,
chodniki); Brak transportu publicznego /
dostepnosci komunikacyjnej; Niska aktywno$¢
spoteczna/kulturalna; Brak wsparcia dla opiekunow
0s0b starszych; Inne (prosze podac)

12. Jakie bariery mogg utrudnia¢ integracj¢ mi¢dzypokoleniowa w Bransku (mozna wybra¢ kilka)?

do wyboru: Brak czasu i obowigzki
zawodowe/rodzinne; Brak informacji o takich
wydarzeniach; Bariery mentalne 1 stereotypy (np.
,,mtodzi nie chcg z seniorami”, ,,seniorzy nie
rozumiejg mlodych”); Brak odpowiedniej
infrastruktury (np. brak przestrzeni do wspolnych
dziatan); Inne (prosze podac)

13. Czy byl(a)by Pan/Pani sklonny/a wtaczy¢ si¢ w dziatania na rzecz seniorow (np. wolontariat,
konsultacje)?

do wyboru: Zdecydowanie tak, Raczej tak, Raczej
nie, Zdecydowanie nie

OPINIA NA TEMAT SYTUACJI oséb starszych w miescie Bransk:
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Celem tego fragmentu ankiety byto poznanie opinii respondentéw na temat gtéwnych obszaréw
problemowych — ekonomicznych, zdrowotnych, edukacyjnych i spotecznych — w kontekscie zycia 0osob
starszych.

Ankieta jednokrotnego wyboru:
do wyboru:

Prosimy o wyrazenie swojej opinii w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie si¢ nie zgadzam”, a 5
oznacza ,,zgadzam si¢ w peltni”.

Sytuacja osob starszych w miescie Bransk nie jest dobra i wymaga podjecia dziatan poprawiajacych te
sytuacje

Problemem o0s6b starszych w miescie Bransk jest brak srodkow do godnego zycia, czyli problemy
ekonomiczne i socjalne

Problemem o0s6b starszych w miescie Bransk jest stabe zdrowie, w tym zdrowie psychiczne lub
niepetnosprawnos¢, czyli problemy zdrowotne

Problemem 0s06b starszych w miescie Bransk jest brak wiedzy 1 umiejetnosci do zycia we
wspotczesnym §wiecie, czyli problemy edukacyjne lub kompetencyjne

Problemem 0s6b starszych w miescie Bransk jest brak kontaktow i wiezi spotecznych powodujace
samotnos¢, czyli problemy spoleczne

Problemem 0s6b starszych w miescie Bransk jest brak zaangazowania w zycie kulturalne, kluczowe
wydarzenia z zycia miasta, czyli problemy kulturowe i pokoleniowe

GLOWNE DZIALANIA na rzecz oséb starszych w miescie Bransk:

Ostatni blok skupia si¢ na kierunkach przysztych dziatan. Oceniajac poszczegodlne propozycje, respondenci
wskazywali, ktore formy wsparcia uznajg za najistotniejsze i najbardziej potrzebne w Bransku.

Ankieta wielokrotnego wyboru:
do wyboru:

Prosimy o wyrazenie swojej opinii w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,catkowicie si¢ nie zgadzam”, a 5
oznacza ,,zgadzam si¢ w petni”. Prosimy o ocen¢ w skali 1-5 kazdej formy wsparcia od a) do d).

Nalezy poprawic opieke zdrowotng, poprzez:
zwiekszenie dostepnosci ustug medycznych,
rozwijanie domowych wizyt lekarza rodzinnego lub fizjoterapeuty
utworzenie programu wsparcia psychologicznego dla seniorow i rodzin
rozszerzenie oferty rehabilitacyjnej 1 profilaktycznej
Nalezy zwiekszy¢ aktywnos$¢ spoleczna osob starszych poprzez:
promocj¢ i wsparcie wolontariatu, w ktorym osoby starsze moglyby robi¢ pozyteczne rzeczy
organizacje¢ i wsparcie klubow
organizacje festyndw, imprez i wydarzen z udzialem osob starszych
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organizacj¢ wycieczek, aktywnych form spedzania czasu w grupie
Nalezy zwiekszy¢ uczestnictwo osob starszych w zyciu kulturalnych i spolecznym miasta poprzez:

organizacj¢ festiwali, festynow angazujacych osoby starsze np. w temacie kultury 1 dziedzictwa
historycznego lub kulturowego miasta, folkloru regionu

organizacj¢ spektakli, wystaw, koncertoéw promujacych talenty artystyczne osob starszych

organizacje zawodow sportowych, konkursow, biegéw czy poétmaratonéw dla osob starszych lub
zespotow miedzypokoleniowych

organizacj¢ kot zainteresowan, hobbistycznych, r¢kodzielniczych, technicznych lub medialnych
dla osob starszych

Wyniki ankiety

Ankieta zostata przeprowadzona w$rod mieszkancéw Gminy Miejskiej Bransk w celu rozpoznania opinii
spotecznosci lokalnej na temat sytuacji osob starszych, probleméw, z jakimi si¢ zmagaja oraz oczekiwan
wobec dziatan samorzadu. Badanie miato charakter diagnostyczny i konsultacyjny — jego wyniki stanowig
istotny element diagnozy spotecznej bedacej podstawa opracowania Programu Polityki Senioralnej. W
badaniu wzieto udziat 81 mieszkancow Gminy Miejskiej Bransk. Proba miata charakter otwarty, a udziat w
ankiecie byt dobrowolny. Narzedzie badawcze zostato udostgpnione w dwoch formach: elektronicznej — za
posrednictwem strony internetowej Urzedu Miasta Bransk oraz papierowej — przekazanej czesci
mieszkancow przy wspolpracy z Miejska Rada Seniorow. Taki sposob dystrybucji umozliwit dotarcie
zarowno do osob aktywnych cyfrowo, jak i do senioréw mniej korzystajacych z Internetu.

Cho¢ liczebnos¢ proby nie pozwala na pelne uogdlnienia statystyczne, uzyskane wyniki dobrze ilustruja
kierunki opinii i postaw wsrdd lokalnej spotecznosci, zwtaszcza osob starszych i ich rodzin.

PROFIL respondenta:

W strukturze wiekowej respondentow przewazaty osoby w wieku powyzej 70 lat (28,7%) oraz 61-70 lat
(21,3%). Oznacza to, ze blisko polowa badanych (50%) to seniorzy lub osoby bliskie wieku senioralnego, co
zapewnia reprezentatywnos$¢ opinii tej grupy dla celow programu (wyk. 1).
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Wiek

>25

31-40
17.5%

51-60
10%

Wykres 1, opracowanie wlasne

Pod wzgledem plci wérod respondentéw dominowaty kobiety (72,8%), natomiast mgzczyzni stanowili
25,9% uczestnikdéw badania (wyk. 2). Taka proporcja moze wynikaé z wigkszej aktywnosci kobiet w zyciu
spotecznym i projektach lokalnych, a takze z ich czestszego uczestnictwa w inicjatywach skierowanych do
0s6b starszych. Dzigki temu uzyskane wyniki w szczegolny sposob oddajg perspektywe kobiet—seniorow,
ktore stanowig wazng i aktywng czes$¢ spotecznosci Branska.

Ptec

Wole nie podawac
1.2%

Mezczyzna
25.9%

Kobieta
72.8%

Wykres 2, opracowanie wiasne

Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia, najliczniejszg grupe stanowili respondenci z wyksztatceniem wyzszym
(37%) oraz $rednim (35,8%). Wyksztalcenie srednie zawodowe zadeklarowato 21% badanych, natomiast
podstawowe — 6,2% (wyk. 3). Takie proporcje wskazuja, ze w badaniu wzigty udzial osoby o
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zréznicowanym poziomie wyksztatcenia, co pozwala na wielostronne spojrzenie na potrzeby i oczekiwania
wobec lokalnej polityki senioralne;.

Wyksztatcenie

Podstawowe
6.2%

Wyzsze
37%

Srednie
35.8%

Srednie zawodowe

Wykres 3, opracowanie wiasne

Pod wzgledem aktywnosci zawodowej dominowaly osoby na emeryturze (44,4%) oraz pracujace zawodowo
(46,9%), co odzwierciedla strukture wieku respondentow. Osdb na rencie byto 4,9%, natomiast oséb
bezrobotnych — 3,7% (wyk. 4). Dane te pokazuja, ze w badaniu uczestniczyli zar6wno czynni zawodowo
mieszkancy, jak 1 osoby pozostajace poza rynkiem pracy, co pozwala na wieloaspektowa ocene potrzeb
zwiazanych z polityka senioralna.

Aktywnosé zawodowa

Osoba bezrobotna
3.7%

Osoba na emeryturze
44.4%

Osoba pracujaca
46.9%

Osoba na rencie
4.9%

Wykres 4, opracowanie wlasne

Wsrod osob czynnych zawodowo najwigkszy odsetek stanowili zatrudnieni w instytucjach publicznych
(42%), nastepnie w firmach prywatnych (26%), a samozatrudnienie lub prowadzenie wlasnego
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gospodarstwa rolnego zadeklarowato tacznie 32% respondentow (wyk. 5). Oznacza to, ze w ankiecie glos
zabraty osoby o zréznicowanych do$wiadczeniach zawodowych, zwigzanych zaréwno z sektorem
publicznym, jak i prywatnym oraz dziatalnoscig indywidualng. Wysoki udziat os6b zatrudnionych w
instytucjach publicznych sugeruje, ze cz¢s¢ badanych moze posiadac poglgbiong wiedzg o systemowych
uwarunkowaniach 1 potrzebach §rodowiska senioralnego.

Zatrudnienie (jezeli dotyczy)

Wtasne lub rodzinne gospodarstwo rolne
22%

Instytucja publiczna
A42%

Samozatrudnienie
10%

Firma prywatna
26%

Wykres 5, opracowanie wlasne

DIAGNOZA SYTUACJI oséb starszych w Bransku

Nastepna cze$¢ ankiety dotyczyla diagnozy sytuacji osob starszych w Gminie Miejskiej Bransk.
Respondenci zostali poproszeni o oceng roznych aspektéw zycia seniorow — od warunkow ekonomicznych i
zdrowotnych, po kwestie spoteczne, edukacyjne 1 kulturowe. Celem tej czgsci badania bylo poznanie opinii
mieszkancow na temat najwazniejszych problemow, z jakimi mierza si¢ osoby starsze oraz okreslenie
obszar6w wymagajacych wsparcia ze strony samorzadu i instytucji lokalnych.

Jedno z pytan ankiety dotyczyto znajomos$ci programow i inicjatyw skierowanych do seniorow,
realizowanych przez Gming Miejska Bransk, takich jak Branski Klub Seniora, Miejska Rada Seniorow czy
budzet obywatelski. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (51,9%) odpowiedziata, Ze zna te inicjatywy,
lecz z nich nie korzysta, natomiast 25,9% zadeklarowalo, ze zna i korzysta z oferty. Jedynie 22,2%
badanych nie zna zadnych dziatan prowadzonych przez miasto w obszarze polityki senioralnej (wyk. 6).
Wyniki te pokazuja, ze §wiadomos$¢ istnienia miejskich programoéw wsparcia jest stosunkowo wysoka,
jednak wymaga dalszego wzmacniania aktywizacji i zachgcania mieszkancow do udzialu w oferowanych
inicjatywach.
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Czy wie Pan/Pani o programach i
inicjatywach senioralnych
realizowanych przez miasto (np.
Klub Seniora, Miejska Rada
Senioréw, budzet obywatelski)?

Nie znam
22.2%

Tak, korzystam
25.9%

Tak, ale nie korzystam
51.9%

Wykres 6, opracowanie wiasne

Respondenci ocenili rowniez tatwos¢ dostgpu do ustug zdrowotnych w Bransku. W przypadku podstawowe;j
opieki zdrowotnej obejmujacej lekarza rodzinnego, pielegniarke i apteki — wigkszo$¢ mieszkancoOw uznata,
ze dostep do tych ustug jest fatwy. Taka opini¢ wyrazito facznie 88,5% badanych (w tym 32,5%
zdecydowanie pozytywnie i 56% raczej pozytywnie). Jedynie 12,5% respondentdw wskazalo, ze uzyskanie
podstawowej pomocy medycznej jest trudne (wyk. 7). Zupetnie inaczej przedstawia si¢ sytuacja w
przypadku dostepu do lekarzy specjalistow — az 97,5% badanych stwierdzito, ze jest on utrudniony (w tym
75% zdecydowanie negatywnie i 22,5% raczej negatywnie), a jedynie 2,5% ocenito go pozytywnie (wyk. 8).
Wyniki te jednoznacznie pokazuja, ze mieszkancy dobrze oceniajg dostepnosé podstawowej opieki
zdrowotnej, natomiast znacznie gorzej dostep do specjalistow, co pozostaje jednym z kluczowych wyzwan
w obszarze zdrowia publicznego w Bransku.

Czy w Bransku tatwo uzyskacé dostep do podstawowych Czy w Brarnsku tatwo uzyskac¢ dostgp do specjalistow
ustug zdrowotnych (np. lekarz rodzinny, pielegniarka, lekiw (np. kardiolog, ortopeda, psycholog)?
aptece)?
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Zdecydowanie tak Raczej tak Racze] nie Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie

Zdecydowanie nie

Wykres 7 1 8, opracowanie wlasne
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Respondenci zostali poproszeni o oceng relacji i wspotpracy miedzy mlodszymi a starszymi mieszkancami
Branska. Wyniki wskazuja, ze wigkszo$¢ ankietowanych ocenia te relacje jako umiarkowane. 38,3%
respondentoéw uznato je za przecigtne, 23,5% za raczej dobre, a jedynie 8,6% za bardzo dobre. Z kolei
18,5% ocenilo relacje jako raczej stabe, a 11,1% jako bardzo stabe (wyk. 9). Dane te pokazuja, ze cho¢ w
Bransku wystepuja pozytywne przyktady wspotpracy migdzypokoleniowej, to dominuje przekonanie o
przecietnym poziomie relacji miedzy grupami wiekowymi, co wskazuje na potrzebg dalszego rozwijania
inicjatyw integrujacych mtodszych i starszych mieszkancow. Respondenci ocenili rowniez dostgpnosé
przestrzeni publicznej w Bransku dla osob starszych 1 0sob z ograniczong mobilnoscig. Wyniki wskazuja, ze
33,3% badanych ocenia ja pozytywnie (w tym 4,9% jako bardzo dobra i 28,4% jako raczej dobra), natomiast
23,5% wyraza opinie negatywne (w tym 13,6% jako raczej stabg 1 9,9% jako bardzo stabg). Najwicksza
grupa respondentéw, 50% wybrata odpowiedz ,,przeci¢tna”, co moze sugerowac raczej brak wyraznej oceny
niz rzeczywiste zadowolenie z istniejgcych warunkow (wyk. 10). Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze mieszkancy
postrzegaja dostepnos¢ przestrzeni publicznej jako umiarkowang, z zauwazalng przewagg ocen
pozytywnych, ale tez z istotnym odsetkiem os6b dostrzegajacych bariery architektoniczne i komunikacyjne
utrudniajace funkcjonowanie seniorow.

Jak Pan/Pani ocenia relacje i Jak ocenia Pan/Pani dostgpnosé
wspoétprace miedzy mtodszymi i przestrzeni publicznej w Bransku dla osob
starszymi mieszkaricami Brariska? starszych i oséb z ograniczong

mobilnoscig?

40

30

20

10

Wykres 9 1 10, opracowanie wlasne

Wsrod problemow, ktore w ocenie mieszkancéw najbardziej dotykaja osoby starsze w Gminie Miejskiej
Bransk, zdecydowanie dominujg kwestie zdrowotne — az 66 respondentow wskazato na trudnosci z
dostgpem do lekarzy specjalistow, dtugie kolejki 1 ograniczong dostgpnos¢ ustug medycznych. Jest to
zgodne z wczesniejszymi obserwacjami dotyczacymi ograniczonej liczby specjalistow w miescie 1
koniecznosci korzystania z placowek w wigkszych osrodkach, np. w Bielsku Podlaskim.

Na drugim miejscu znalazt si¢ brak transportu publicznego i1 utrudniona dostepnos¢ komunikacyjna (52
odpowiedzi). Wynik ten potwierdza, ze dla wielu senioréw istotnym problemem jest mozliwos$¢ dotarcia do
przychodni, instytucji czy wydarzen spoteczno-kulturalnych. Brak dogodnych potaczen lokalnych ogranicza
ich samodzielno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym. Na kolejnych pozycjach znalazty si¢: problemy
psychiczne i emocjonalne (26 odpowiedzi), w tym poczucie samotnosci i depresji, a takze brak wsparcia dla
opiekundéw osob starszych (22 odpowiedzi). Odpowiedzi te wskazuja na potrzebe rozwijania dzialan w
zakresie zdrowia psychicznego, pomocy $rodowiskowej 1 programow wsparcia rodzin opiekujacych si¢
seniorami. Nieco mniejszy, lecz istotny odsetek mieszkancoéw zwrocit uwage na brak dostosowane;j
infrastruktury (21 odpowiedzi) oraz niska aktywno$¢ spoteczng i kulturalng senioréw (21 odpowiedzi),
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(wyk. 11). Oznacza to, ze bariery architektoniczne oraz ograniczona oferta rekreacyjno-kulturalna nadal
stanowig wyzwanie dla lokalnej polityki senioralne;j.

Jakie problemy najbardziej dotykaja
senioréw w Bransku?

Zdrowotne (brak specjalistow, kolejki) 66
Psychiczne (depresja, samotnosc) 26
Brak dostosowanej infrastruktury (schody, brak wind, chodniki) 21
Brak transportu publicznego/dostepnosci komunikacyjnej 52
Niska aktywnos¢ spoteczna/kulturalna 21
Brak wsparcia dla opiekunéw oséb starszych 22
0 10 20 30 40 50 60 70

Wykres 11, opracowanie wlasne

Respondenci wskazali kilka czynnikow utrudniajacych rozwdj relacji miedzy mtodszymi a starszymi
mieszkancami Branska. Najczgsciej wymieniano bariery mentalne 1 stereotypy pokoleniowe (41
odpowiedzi) oraz brak czasu wynikajgcy z obowigzkéw zawodowych i rodzinnych (36 odpowiedzi). Co
trzeci respondent zwrocil uwage na niedostateczng informacje o wydarzeniach (27 odpowiedzi), a nieco
rzadziej wskazywano na brak odpowiedniej infrastruktury sprzyjajacej spotkaniom mi¢dzypokoleniowym
(24 odpowiedzi), (wyk. 12). Wyniki te sugeruja, ze integracja pokolen w Bransku wymaga zar6wno
przetamywania barier spotecznych, jak i tworzenia warunkow sprzyjajacych wspdlnym inicjatywom.

Jakie bariery moga utrudniac integracje
miedzypokoleniowa w Brarisku?
Brak czasu i obowiazki zawodowe/rodzinne 36

Brak informacji o takich wydarzeniach B2

Bariery mentalne i stereotypy (np. .mlodzi nie chca z seniorami... a1

Brak j (np. brak i do wspélnych dziatar) 24

o 10 20 30 40 50

Wykres 12, opracowanie wlasne

Na pytanie o gotowo$¢ wilgczenia si¢ w dziatania wspierajace senioréw (np. w formie wolontariatu,
konsultacji spotecznych czy pomocy sasiedzkiej) 49 0sob sposrod 81 respondentow (60,5%) zadeklarowato
postawe pozytywna — w tym 11 osob (13,6%) odpowiedziato ,,zdecydowanie tak”, a 38 osob (46,9%)
»raczej tak”. Postawe negatywna wyrazito (33,3%), z czego 23 osoby (28,4%) odpowiedzialy ,,raczej nie”, a
4 osoby (4,9%) ,,zdecydowanie nie” (wyk. 13).
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Otrzymane wyniki wskazuja, ze wigkszo§¢ mieszkancow Branska jest otwarta na zaangazowanie w
dzialania na rzecz seniordw, cho¢ czesto w sposdb warunkowy — zalezny od czasu, formy i charakteru
inicjatywy. Stosunkowo wysoki odsetek odpowiedzi ,,raczej tak” sugeruje, ze istnieje potencjat do rozwoju
wolontariatu lokalnego oraz dziatan integracyjnych, jednak potrzebne jest ich lepsze promowanie 1
organizacyjne wsparcie. Nalezy jednak uwzgledni¢ mozliwos¢ wystapienia efektu spotecznej aprobaty —
cze$¢ odpowiedzi pozytywnych mogta wynika¢ z checi zaprezentowania si¢ w korzystnym swietle, a nie z
realnej gotowos$ci do dziatania.

Czy bylfalby Pan/Pani sklonnyla
Waczye sie w dzialania na reecz
senioriw (np. wolontariat,
onsultacjel?

Lecydonanien Zgeoyipmaietak
53% 1454

Raczej e
Eik:3

Raczejtak
5%

Wykres 13, opracowanie wiasne

OPINIA NA TEMAT SYTUACJI osob starszych w miescie Bransk:

W nastgpnej czgsci ankiety respondenci zostali poproszeni o wyrazenie swojej opinii na temat aktualne;j
sytuacji osob starszych w Bransku. Pytania koncentrowaly si¢ na kluczowych obszarach Zycia senioréw,
obejmujacych zaréwno kwestie ekonomiczne i zdrowotne, jak i spoteczne, edukacyjne oraz kulturowe.
Celem tego fragmentu badania byto zdiagnozowanie gldéwnych problemdw, z jakimi mierza si¢ osoby
starsze, a takze ocena czy mieszkancy dostrzegaja potrzebe podejmowania dziatan poprawiajacych ich
warunki zycia. Uzyskane odpowiedzi pozwalajg okresli¢, ktore aspekty funkcjonowania seniorow sg
postrzegane jako najbardziej problematyczne oraz w jakim stopniu lokalna spoteczno$¢ dostrzega wyzwania
zwigzane z sytuacja tej grupy w miescie.

W odpowiedzi na stwierdzenie ,,Sytuacja osob starszych w miescie Bransk nie jest dobra i wymaga podjecia
dziatan poprawiajacych t¢ sytuacje” uzyskano zréoznicowane opinie respondentow. Najwieksza grupa
badanych (41,9%) wybrata odpowiedz ,,3”, co wskazuje na umiarkowang oceng sytuacji senioréw — bez
jednoznacznego uznania jej za dobra lub zi3. Jednoczes$nie 39,2% respondentéw (odpowiedzi 4 i 5) zgodzito
si¢ ze stwierdzeniem, ze sytuacja osob starszych wymaga poprawy, podczas gdy 18,9% (odpowiedzi 1 i 2)
nie podzielato tej opinii (wyk. 14). Uzyskane wyniki sugeruja, ze wsrod mieszkancoéw Branska przewaza
opinia o potrzebie podejmowania dziatan wspierajacych senioréw, cho¢ nie wszyscy postrzegaja obecng
sytuacj¢ jako wyraznie niekorzystna.

33

Id: 14CE5223-F163-4899-B94A-11FOFD24B10F. Uchwalony Strona 33



Strategia Polityki Senioralnej Miasta Bransk MIASTO

na lata 2026 — 2030 BRANSK

Sytuacja os6b starszych w miescie Brarisk
nie jest dobra i wymaga podjecia dziatan
35
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W odniesieniu do stwierdzenia ,,Problemem 0sob starszych w miescie Bransk jest brak srodkow do godnego
zycia, czyli problemy ekonomiczne i socjalne” réwniez uzyskano zrdznicowane opinie respondentow.
Najliczniejsza grupa (32,5%, czyli 25 oso6b) wskazata odpowiedz ,,3”, co oznacza umiarkowane przekonanie
co do istnienia probleméw finansowych wsrdd seniordw. Jednoczes$nie 36,4% badanych (odpowiedzi 4 1 5)
zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sytuacja ekonomiczna 0sob starszych jest trudna, podczas gdy 31,2%
(odpowiedzi 11 2) uznato, ze brak srodkow do zycia nie stanowi istotnego problemu (wyk. 15). Wyniki te
pokazuja, ze w opinii mieszkancow Branska problemy ekonomiczne seniorow sg zauwazalne, cho¢ nie sg

Wykres 14, opracowanie wlasne

powszechnie uznawane za najpowazniejsze wyzwanie.

Problemem osdb starszych w miescie Bransk jest
brak srodkéw do godnego zycia, czyli problemy
ekonomiczne i socjalne
10

0
1 2 3 4 5

W przypadku stwierdzenia ,,Problemem o0s6b starszych w miescie Bransk jest stabe zdrowie, w tym zdrowie
psychiczne lub niepetnosprawnos¢, czyli problemy zdrowotne” odpowiedzi respondentow wskazuja, ze
kwestie zdrowotne sg postrzegane jako jeden z istotniejszych probleméw seniorow. Najwieksza grupa
badanych (48,1%,) udzielita odpowiedzi 4 1 5, $wiadczace o zgodzie powyzszym stwierdzeniem. Zaledwie

25

20

Wykres 15, opracowanie wlasne
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15,6% respondentéw (odpowiedzi 1 i 2) nie uznalo zdrowia za szczeg6lnie problematyczny obszar (wyk.
16). Wyniki te pokazuja, ze w opinii mieszkancoéw Branska problemy zdrowotne sa powszechnie
dostrzegane 1 oceniane jako znaczace ograniczenie jakos$ci zycia senioréow. Wysoki odsetek odpowiedzi
pozytywnych moze odzwierciedla¢ zar6wno realne trudnosci w dostepie do ustug medycznych i
rehabilitacyjnych, jak 1 §wiadomos¢ spotecznosci lokalnej dotyczacg wptywu stanu zdrowia fizycznego i
psychicznego na codzienne funkcjonowanie osob starszych.

Problemem oséb starszych w miescie
Bransk jest stabe zdrowie, w tym zdrowie
psychiczne lub niepetnosprawnosé, czyli

problemy zdrowotne
30
25
20
15
28
23
10
14
5
6 6
0
1 2 3 4 5

Wykres 16, opracowanie wlasne

W odpowiedzi na stwierdzenie ,,Problemem 0s6b starszych w miescie Bransk jest brak wiedzy i
umiejetnosci do zycia we wspotczesnym swiecie, czyli problemy edukacyjne lub kompetencyjne” uzyskano
wyniki wskazujace na wyrazne dostrzeganie tego typu trudnosci wsrod seniorow. Najwieksza grupa
respondentow (53,9%) wybrata odpowiedzi ,,4” lub ,,5”, wyrazajac zgode ze stwierdzeniem o istnieniu
probleméw kompetencyjnych. Jedynie 21% badanych (odpowiedzi 1 i 2) nie podzielato tej opinii (wyk. 17).
Uzyskane dane wskazuja, ze wsrod mieszkancow Branska przewaza przekonanie, 1z czg$¢ 0sob starszych
ma trudnosci z funkcjonowaniem w realiach wspotczesnego $wiata.
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Problemem os6b starszych w miescie
Bransk jest brak wiedzy i umiejetnosci do
zycia we wspotczesnym Swiecie, czyli
problemy edukacyjne lub kompetencyjne
10

0
1 2 3 4 5

W odpowiedzi na stwierdzenie ,,Problemem o0sob starszych w miescie Bransk jest brak kontaktow 1 wigzi
spotecznych powodujace samotnos¢, czyli problemy spoleczne” wyniki wskazuja na wyrazne dostrzeganie
trudno$ci spotecznych wsrod seniorow. Najwieksza grupa respondentoéw (53,8%) udzielita odpowiedzi ,,4”
lub ,,5”, co oznacza zgode ze stwierdzeniem o istotnym znaczeniu problemu samotnosci. 23,1% badanych
(odpowiedzi 1 i 2) nie uznato braku wiezi spotecznych za znaczacy problem (wyk. 18). Uzyskane wyniki
sugeruja, ze w opinii mieszkancow Branska samotno$¢ i ograniczone kontakty spoleczne stanowig istotne
wyzwanie w zyciu oséb starszych.
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Wykres 17, opracowanie wlasne

Problemem oséb starszych w miescie
Bransk jest brak kontaktéw i wiezi
spotecznych
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W przypadku stwierdzenia ,,Problemem o0s6b starszych w miescie Bransk jest brak zaangazowania w zycie
kulturalne, kluczowe wydarzenia z zycia miasta, czyli problemy kulturowe i pokoleniowe” wyniki wskazuja
na dostrzeganie wyzwan zwigzanych z uczestnictwem seniorow w zyciu kulturalnym i spotecznym.
Najwieksza grupa respondentéw wskazata odpowiedz ,,4” 1,,5”, co lacznie daje 52,6% badanych, ktorzy
zgodzili si¢, ze brak aktywnosci kulturowej jest istotnym problemem. 19,7% respondentéow (odpowiedzi 1 1
2) nie postrzegalo tego obszaru jako znaczacego problemu (wyk. 19). Wyniki te sugeruja, ze w opinii
mieszkancow Branska przewaza opinia o koniecznos$ci zwigkszenia aktywno$ci senioréw w zyciu
kulturalnym i spotecznym miasta.

Problemem osdéb starszych w miescie Brarisk
jest brak zaangazowania w zycie kulturalne,
kluczowe wydarzenia z zycia miasta, czyli
problemy kulturowe i pokoleniowe
25

10
5-I
0
1 2 3 4 5

GLOWNE DZIALANIA na rzecz oséb starszych w miescie Bransk:

Wykres 19, opracowanie wlasne

Nastepna czes$¢ ankiety dotyczyta opinii mieszkancéw na temat kierunkéw i form dziatan, jakie powinny
by¢ podejmowane na rzecz osob starszych w miescie Bransk. Celem tego fragmentu badania byto okreslenie
priorytetdw polityki senioralnej z perspektywy lokalnej spotecznosci zaréwno w obszarze pomocy socjalnej
1 zdrowotnej, jak i w zakresie edukacji, aktywnosci spotecznej oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Respondenci oceniali rozne propozycje dziatan w skali od 1 do 5, wskazujac, w jakim stopniu zgadzaja si¢ z
potrzebg ich realizacji. Uzyskane wyniki pozwalaja zidentyfikowac te formy wsparcia, ktére mieszkancy
Branska uznajg za najistotniejsze dla poprawy jako$ci zycia senioréw oraz wzmocnienia ich aktywnosci i
integracji spolecznej.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, w jaki sposéb nalezy poprawi¢ opieke zdrowotng w Bransku.
Uzyskane wyniki jednoznacznie wskazuja, ze mieszkancy przywiazuja bardzo duza wage do rozwoju ustug
medycznych 1 wsparcia zdrowotnego seniordw. Najwyzsze poparcie uzyskaly propozycje zwigkszenia
dostepnosci ustug medycznych ($rednia ocena ok. 4,5) oraz rozszerzenia oferty rehabilitacyjnej i
profilaktycznej (ok. 4,4). Niewiele nizej oceniono rozwijanie domowych wizyt lekarza rodzinnego i
pielegniarki (ok. 4,3), co pokazuje, ze mieszkancy widzg potrzebe bardziej elastycznych i dostgpnych form
opieki. Wysoko oceniono rowniez utworzenie programu wsparcia psychologicznego dla oséb starszych (ok.

strona 37

Id: 14CE5223-F163-4899-B94A-11FOFD24B10F. Uchwalony Strona 37



Strategia Polityki Senioralnej Miasta Bransk
na lata 2026 — 2030

MIASTO

BRANSK

4,2) — wskazanie to potwierdza rosngca §wiadomos$¢ znaczenia zdrowia psychicznego wsrdd lokalnej
spotecznosci (wyk. 19).

Podsumowujac, mieszkancy Branska najwigksze znaczenie przypisujg dostepnosci i bliskosci ustug
zdrowotnych zar6wno tych podstawowych, jak i specjalistycznych czy psychologicznych. Wyniki te jasno
pokazuja, Ze obszar zdrowia jest postrzegany jako kluczowy kierunek dziatan w lokalnej polityce
senioralnej, wymagajacy dalszego rozwoju 1 wsparcia instytucjonalnego.

Nalezy poprawic opieke zdrowotng, poprzez:

®1 ®:2 ®3 @41 05
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Zwiekszenie dostepnosci  Rozwijanie domowych wizyt Utworzenie programu Rozszerzenie oferty
ustug medycznych lekarza rodzinnego lub  wsparcia psychologicznego rehabilitacyjnej
fizjoterapeuty dla senioréw i rodzin i profilaktycznej

Wykres 19, opracowanie wtasne

Respondenci ocenili rowniez propozycje dziatan majgcych na celu zwigkszenie aktywnosci spotecznej osob
starszych. Uzyskane wyniki wskazuja na wysokie poparcie dla wszystkich analizowanych inicjatyw, co
potwierdza, ze mieszkancy Branska dostrzegaja potrzebg tworzenia warunkow do wigkszego uczestnictwa
seniorow w zyciu spotecznym. Najwyzsze oceny uzyskata organizacja wycieczek 1 aktywnych form
spedzania czasu (Srednia ok. 4,4), co podkresla znaczenie ruchu, integracji i wspdlnych doswiadczen dla
dobrostanu 0s6b starszych. Wysoko oceniono takze organizacje i wsparcie klubow seniora (ok. 4,3) oraz
promocje wolontariatu z udziatem osob starszych (ok. 4,2). Nieco nizsze, cho¢ wcigz wysokie, poparcie
uzyskata organizacja festynow, imprez 1 wydarzen z udzialem senioréw (ok. 4,1), (wyk. 20).

Wyniki te wskazuja, ze aktywnos$¢ spoleczna i integracja miedzypokoleniowa sg dla mieszkancow Branska
istotnymi elementami dobrej polityki senioralnej. Respondenci podkreslajg potrzebe tworzenia przestrzeni
do spotkan, dziatan wspdlnych 1 wymiany doswiadczen, co sprzyja budowaniu wig¢zi spotecznych i
przeciwdziata samotno$ci wsrod osob starszych.
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Nalezy zwiekszy¢ aktywnosc¢ spoteczng osob starszych poprzez:

® ®2 ®3 @4 O->s

40

Promocje i wsparcie Organizacje i wsparcie Organizacje festynow, Organizacje wycieczek,
wolontariatu, w ktérym klubow imprez i wydarzen z aktywnych form
osoby starsze mogtyby udziatem osob starszych spedzania czasuw
robi¢ pozyteczne rzeczy grupie

Wykres 20, opracowanie wlasne

W ramach pytania dotyczacego zwigkszenia uczestnictwa osob starszych w zyciu kulturalnym i spotecznym
miasta respondenci bardzo wysoko ocenili znaczenie dziatan promujacych obecno$é seniorow w kulturze
lokalnej. Najwiecej pozytywnych wskazan uzyskaty propozycje organizacji festiwali i wydarzen
angazujacych osoby starsze (Srednia ocena ok. 4,3) oraz organizacji spektakli, wystaw i koncertow
prezentujacych ich tworczos¢ (ok. 4,2), (wyk. 21). Wyniki te potwierdzaja, ze mieszkancy Branska widzg w
kulturze wazny obszar integracji 1 aktywizacji senioréw, umozliwiajacy im nie tylko uczestnictwo, lecz
takze wspottworzenie lokalnego Zycia spolecznego. Wysokie oceny tej kategorii dziatan wskazuja na
potrzebe¢ dalszego rozwijania oferty kulturalnej adresowanej do osob starszych oraz promowania ich
aktywno$ci tworczej w przestrzeni miejskie;.

Nalezy zwiekszy¢ uczestnictwo osbb starszych w zyciu kulturalnych i spotecznym

miasta poprzez:

2 ®1 ®3 ®4 @5
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Organizacjg festiwali, festynéw Organizacje spektakli, Organizacje zawodow Organizacjg k6t zainteresowan,
angazujacych osoby starsze np. w wystaw, koncertow sportowych, konkurséw, biegow hobbistycznych,
temacie kultury i dziedzictwa promujgcych talenty czy pétmaratonéw dla oséb regkodzielniczych, technicznych
historyeznego lub kulturowego artystyczne oséb starszych starszych lub zespotéw lub medialnych dla os6b
miasta, folkloru regionu migdzypokoleniowych starszych
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Wykres 21, opracowanie wlasne

W celu poglebienia interpretacji wynikdéw przeprowadzono dodatkowa analiz¢ z pominigciem najwyzszych
ocen (,,5”), co pozwolito lepiej zobaczy¢ rzeczywiste roznice w postrzeganiu poszczegolnych dziatan. Po
usunie¢ciu ocen skrajnych najwyzsze §rednie utrzymaty si¢ dla dziatan zwigzanych z rozszerzeniem oferty
rehabilitacyjnej i profilaktycznej (3,27), co potwierdza, ze poprawa zdrowia i kondycji senior6w pozostaje
kluczowym priorytetem mieszkancow Branska. W obszarze aktywizacji spotecznej najwyzej oceniono
promocje 1 wsparcie wolontariatu z udzialem oséb starszych (3,33), wskazujac, ze mieszkancy cenig formy
aktywno$ci budujace wiezi 1 zaangazowanie miedzypokoleniowe. Z kolei w sferze uczestnictwa w kulturze
najwyzej oceniono organizacj¢ kot zainteresowan i zaje¢ hobbystycznych (3,28), co dowodzi, Ze seniorzy
preferuja dzialania o charakterze regularnym, pozwalajace na rozwdj pasji i utrzymywanie relacji
spotecznych.

Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod mieszkancéw Gminy Miejskiej Bransk pokazuja, Zze w opinii
spotecznosci lokalnej sytuacja osob starszych wymaga dalszego wsparcia, szczegdlnie w obszarze zdrowia.
Najczesciej wskazywanym problemem jest utrudniony dostep do lekarzy specjalistoéw, ograniczona oferta
rehabilitacji oraz potrzeba lepszej opieki psychologicznej. Istotnym wyzwaniem pozostaje takze brak
transportu publicznego, ktéry utrudnia seniorom korzystanie z ustug i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Respondenci zwracali uwagg na poczucie samotnosci, bariery w kontaktach migdzypokoleniowych oraz
umiarkowang dostepnos¢ przestrzeni publicznej dla 0séb o ograniczonej mobilnos$ci. Jednoczes$nie
zauwazalny jest potencjat do rozwoju dziatan integracyjnych i wolontariatu, a takze duze zainteresowanie
oferta aktywizujaca i kulturalng skierowang do senioréw.

Podsumowujac, kluczowymi kierunkami lokalnej polityki senioralnej powinny by¢: poprawa dostepu do
opieki zdrowotnej, rozw0j transportu i dostgpnosci przestrzeni, przeciwdziatanie samotnosci oraz wspieranie
aktywnosci spotecznej i kulturalnej oséb starszych.

7. Cele, kierunki i oczekiwane rezultaty dziatan

7-1. Cel gtdwny: Wysoka jakosc zycia seniorow

Kreowanie warunkow sprzyjajacych wysokiej jakoSci zycia osob starszych oraz aktywnemu starzeniu si¢ w

Gminie Miejskiej Bransk, poprzez zapewnienie dostepnosci przestrzeni publicznej, rozwdj uslug spolecznych

i zdrowotnych, wzmacnianie aktywnoS$ci spolecznej seniorow oraz zwigkszenie efektywnosci dzialan
instytucji i organizacji.

7-2. Cel szczegbétowy 1: Dostepnosc srodowiska lokalnego

Zwiekszenie dostepnosci i przyjaznosci Srodowiska lokalnego dla seniorow

Opis: Dzialania w tym obszarze bgda ukierunkowane na likwidacj¢ barier architektonicznych,
transportowych, cyfrowych i mentalnych, ktdre ograniczajg aktywnos$¢ osob starszych. Uwzglednione
zostanie dostosowanie infrastruktury miejskiej, instytucji kultury i przestrzeni rekreacyjnych do potrzeb
seniorow, z wykorzystaniem lokalnych zasobow takich jak Klub Seniora czy Miejska Biblioteka Publiczna.

Dzialania:
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Audyt 1 sukcesywne usuwanie barier w obiektach publicznych i przestrzeni miejskiej.

Organizacja dogodnego transportu dla senioréw do placéwek medycznych, kulturalnych i miejsc
realizacji ustug spotecznych.

Organizacja wydarzen 1 zaje¢ mozliwie blisko miejsca zamieszkania.

Kampanie informacyjne promujace pozytywny wizerunek starosci i przelamywanie stereotypow
dotyczacych starosci.

Rozbudowa 1 dostosowanie infrastruktury sportowej (sitownia plenerowa, stadion) do potrzeb seniorow
poprzez instalacj¢ prostych urzadzen i wprowadzenie dedykowanych godzin zajg¢.

Oczekiwane rezultaty:

Zmniejszenie liczby barier w przestrzeni publiczne;j.

Zwigkszenie mobilnosci seniorow.

Wzrost kompetencji cyfrowych osob starszych.

Zmiana postaw spotecznych wobec seniorow na bardziej otwarte 1 wiaczajace.
Przykladowe zrodla finansowania:

Srodki wlasne Gminy.

Srodki zewnetrzne, w tym:

Aktywny Samorzad, Program: Rzagdowy (PFRON), komponenty dla 0sob 60+ z
niepetnosprawnoscig. Finansowane dziatania: Program "Aktywny samorzad" to inicjatywa
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) majaca na celu wsparcie
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym senioréw, w zakresie zwiekszenia ich samodzielnos$ci i
aktywizacji spotecznej oraz zawodowej. Program oferuje dofinansowania na likwidacj¢ barier
(transportowych, spotecznych, edukacyjnych, zawodowych) oraz wsparcie w uzyskaniu
wyksztatcenia wyzszego. W ramach programu osoby z niepetnosprawnosciami moga uzyska¢ pomoc
finansowg na zakup sprzetu, kursy, a takze na dostep do technologii. Kto moze aplikowac: wnioski
przez PCPR/MOPS; beneficjent: osoba z niepelnosprawnoscia

Kultura dostepna, Program: Rzagdowy (MKiDN/NCK). Finansowane dziatania: Kultura dostepna to
ogolnopolskie programy 1 projekty Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego (MKiDN) oraz
instytucji kultury, ktore maja na celu utatwienie dostepu do dobr kultury i sztuki dla szerokiego
grona odbiorcow, w tym 0sob starszych czy osob z niepelnosprawnosciami. Obejmuja one wsparcie
finansowe dla instytucji (np. bibliotek, kin, teatréw) oraz organizacj¢ wydarzen kulturalnych (np.
festiwali, warsztatow, spektakli) po atrakcyjnych cenach lub bezptatnie, aby zwigkszy¢ integracje
spoteczng 1 aktywnos¢ kulturalng spoteczenstwa. Kto moze aplikowac: instytucje kultury, NGO

Rozwdj spoleczny, Program: unijny EFS+, krajowy, FERS 2021-2027 (Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego). Finansowane dziatania: dostgpnosé. Kto moze aplikowac: JST, NGO
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o Przestrzen spoleczna wysokiej jakoS$ci, Program: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego (FEPD)
2021-2027; Priorytet IV. Finansowane dziatania: Wzmacnianie roli kultury i zrbwnowazonej
turystyki w rozwoju gospodarczym, wiaczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych. Kto moze
aplikowac: JST, NGO, instytucje

o Zrownowazony rozwoj terytorialny, Program: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego (FEPD)
2021-2027; Priorytet V. Finansowane dziatania: Wspieranie zintegrowanego 1 sprzyjajacego
wiaczeniu spolecznemu rozwoju spolecznego, gospodarczego i srodowiskowego, na poziomie
lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach
innych niz miejskie. Kto moze aplikowac: JST, NGO, instytucje

7-3. Cel szczegbétowy 2: Rozwdj ustug dla seniorow

Rozwdj i podniesienie jakoS$ci ushug spolecznych i zdrowotnych dla senioréw

Opis: Dzialania b¢da obejmowac zarowno wsparcie w miejscu zamieszkania, jak i opieke instytucjonalna,
ze szczegblnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego, dostgpnosci rehabilitacji oraz wysokiego standardu
podstawowej opieki zdrowotnej, na ktérg Bransk ma korzystne wskazniki dostepnosci.

Dzialania:

1. Rozwd¢j ustug opiekunczych i specjalistycznych §wiadczonych w miejscu zamieszkania seniora oraz w
srodowisku lokalnym.

2. Rozszerzenie oferty rehabilitacyjnej i profilaktycznej we wspotpracy z lokalnymi placowkami
medycznymi.

3. Utworzenie programu wsparcia psychologicznego dla seniordéw i rodzin, rowniez poza DPS.

4. Wprowadzenie systemu transportu gminnego dla senioréw w celu utatwienia dojazdu do placowek
medycznych w Bransku i Bielsku Podlaskim.

Oczekiwane rezultaty:

1. Wigksza liczba seniorow objetych opieka srodowiskowa.
2. Poprawa bezpieczenstwa i samodzielno$ci osob starszych.
3. Zmniejszenie luki w dostepie do pomocy psychologiczne;.
4. Wigksza dostepnos¢ ustug rehabilitacyjnych
Przykladowe zrodla finansowania:

1. Srodki whasne Gminy.

2. Srodki zewnetrzne, w tym:

w programach krajowych

o Korpus Wsparcia Seniorow, Program: Rzadowy (MRiPS). Finansowane dziatania: Celem
programu jest (1) Wsparcie finansowe gmin w zakresie organizowania ustug opiekunczych
swiadczonych w formie ushug sasiedzkich oraz (2) Wsparcie finansowe gmin w realizacji ustug
opiekunczych poprzez dostgp do tzw. ,,opieki na odlegto$¢” majacej na celu poprawe
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bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania os6b
starszych. Program ,,Korpus Wsparcia Senioréw” to inicjatywa majgca na celu poprawe
bezpieczenstwa 1 samodzielnosci osob starszych w Polsce poprzez dwa giéwne moduty: Modut [
skupia si¢ na ustugach sgsiedzkich, zapewniajac pomoc w codziennych czynno$ciach i wsparcie w
kontaktach z otoczeniem m.in. pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych (np.
wspolne zakupy, gotowanie), podstawowa opieka higieniczno-pielegnacyjna, wsparcie w
nawiazywaniu kontaktow z otoczeniem, pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, umawianiu wizyt
lekarskich i transporcie na wizyty, a Modut 11 koncentruje si¢ na bezpieczenstwie przez urzadzenia
typu opaski alarmowe i wsparcie w dostepie do opieki zdalnej." Kto moze aplikowac:
Bezposrednimi adresatami programu sg wszystkie gminy w Polsce (miejskie, wiejskie oraz miejsko-
wiejskie). Posrednimi adresatami programu sg osoby w wieku 60 lat i wigcej, majace problemy z
samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzace samodzielne
gospodarstwa domowe lub mieszkajace z osobami bliskimi, ktore nie sg w stanie zapewni¢ im
wystarczajgcego wsparcia.

Opieka 75+, Program: Rzadowy (MRiPS). Finansowane dziatania: Celem programu jest
zwigkszenie dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla
0sob w wieku 75+, ktore sg osobami samotnymi lub sg osobami samotnie gospodarujacymi, a takze
tych, ktore pozostaja w rodzinie. Program ,,Opieka 75+ to inicjatywa ministerialna wspierajaca
gminy w zapewnieniu ustug opiekunczych dla 0séb po ukonczeniu 75. roku zycia, ktdre sg samotne
lub mieszkaja w rodzinach. Jego celem jest zwigkszenie dostgpnosci do opieki w miejscu
zamieszkania, co obejmuje pomoc w codziennych czynnosciach, pielegnacje¢ 1 kontakt ze §wiatem.
Kto moze aplikowac: gminy do 60 tys. mieszkancow

Rozwadj spoleczny, Program: unijny EFS+, FERS 2021-2027 (Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spolecznego), krajowy. Finansowane dziatania: ustugi spoteczne, zdrowie. Kto moze aplikowac:
JST, NGO, instytucje

Wiaczenie spoleczne, Program: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego (FEPD) 2021-2027;
Priorytet VIII. Finansowane dziatania: Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwalych 1 przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w
tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa dostgpnosci, w tym dla osob z niepetnosprawnos$ciami, skutecznosci
1 odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej. Kto moze aplikowac: JST,
NGO, instytucje

Cel szczegétowy 3:

Opis: Dzialania wykorzystaja potencjal instytucji kultury i organizacji spotecznych w Bransku, takich jak
Klub Seniora, Miejska Biblioteka Publiczna, Miejski O$rodek Kultury oraz Miejska Rada Seniorow, aby
przeciwdziata¢ izolacji spotecznej i zachecac senioréw do aktywnego udziatu w zyciu gminy.

Dzialania:
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Promocja i rozbudowa oferty Klubu Seniora.

Organizacja cyklicznych imprez i warsztatéw miedzypokoleniowych.

Wspieranie dziatalnosci Miejskiej Rady Seniorow w konsultacjach spotecznych 1 inicjatywach.
Promowanie uczestnictwa w budzecie obywatelskim wsrod seniorow.

Rozwdj wolontariatu senioralnego i partnerskiej wspotpracy z mtodszymi pokoleniami.

Wiaczenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) do dziatan na rzecz aktywizacji seniorow
poprzez organizacj¢ warsztatow edukacyjnych, cyfrowych, obywatelskich i migdzypokoleniowych.

Oczekiwane rezultaty:
Wzrost liczby senioréw aktywnie uczestniczacych w zyciu gminy.
Lepsza integracja mi¢dzypokoleniowa.
Zwigkszenie poczucia wptywu seniorow na decyzje lokalne.

Zwigkszenie udziatu seniorow w zajeciach edukacyjnych i szkoleniowych realizowanych w ramach
LOWE oraz podniesienie ich kompetencji cyfrowych, spotecznych 1 obywatelskich.

Przykladowe zrodla finansowania:
Srodki wlasne Gminy.

Srodki zewnetrzne, w tym:

Aktywno$¢ dla Kazdego, Program: Rzadowy (MSiT). Finansowane dziatania: cykliczne zajgcia
sportowe ,,w kazdym wieku”, turnieje rekreacyjne, aktywnos¢ 60+. Celem Programu jest
zwigkszenie aktywnosci fizycznej spoteczenstwa, tworzenie warunkow do aktywnego spedzania
czasu wolnego oraz ksztaltowanie zdrowego stylu zycia. Inicjatywy na rzecz sportu dla wszystkich
maja rowniez za zadanie pobudzanie aktywnosci obywatelskiej oraz promowanie wolontariatu
sportowego. Program obejmuje zadania: (1) Aktywno$¢ w kazdym wieku - dofinansowanie
organizacji regularnych, otwartych zaj¢¢ sportowych, cyklicznych turniejow, zawoddw i innych
wydarzen sportowych; zadania obejmujg rowniez dofinansowanie konferencji i publikacji
specjalistycznych o charakterze sportowym oraz realizowane na terenie Polski, réznorodne formy
aktywizacji sportowej spotecznosci Polonii i Polakow za granica. Wspierane sg takze inicjatywy
takie jak zajecia sportowe, turnieje, zawody 1 imprezy biegowe, ktdére moga by¢ skierowane rowniez
do senioréw; (2) Aktywna Wie$ - wsparcie systemowego, ogdlnopolskiego projektu
upowszechniania sportu 1 kultury fizycznej oraz zdrowego 1 aktywnego stylu zycia wsrod
mieszkancow wsi; (3) Aktywny Senior - upowszechnianie sportu wsrdéd osob 55+ — wylonienie
operatora krajowego - upowszechnianie sportu wsrdd osob 55+ — wylonienie operatora krajowego,
ktoéry przeznaczy dofinansowanie na wspieranie organizacji otwartych, ogélnodostepnych imprez
oraz zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych przeznaczonych dla seniorow; (4) Aktywni Lokalnie -
wylonienie operatora krajowego - wyltonienie operatora krajowego, ktory przeznaczy
dofinansowanie na wspieranie organizacji otwartych, ogélnodostepnych imprez oraz zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych. Kto moze aplikowac: NGO, JST, kluby, instytucje

Zaangazowanie obywatelskie, Program: Rzagdowy (NIW-CRSO). Finansowane dzialania: Program
NOWEFIO 2021-2030 to rzagdowy program dotacyjny, ktorego celem jest wspieranie organizacji
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pozarzadowych i zwigkszanie zaangazowania obywateli w zycie publiczne. Projekty dla senioréw
moga by¢ finansowane w ramach tego programu, a przykladowe dziatania moga obejmowac grupy
wsparcia, indywidualne konsultacje, webinaria i inicjatywy aktywizujace, ktore sa zgodne z celami
programu, takimi jak poprawa samoorganizacji spotecznej czy wzrost znaczenia sektora
obywatelskiego. Przyktadowe projekty dla seniorow: (1) Wsparcie psychologiczne: Prowadzenie
grup wsparcia dla senioréw i ich bliskich, a takze indywidualne konsultacje prowadzone przez
asystentow zdrowienia w ramach poradni; (2) Edukacja i rozw6j: Organizowanie szkolen i
wykladow (np. w formie webinariéw), ktore podnosza kompetencje senioréw lub zwigkszajg ich
wiedze w okreslonych dziedzinach; (3) Aktywizacja spoleczna: Inicjatywy, ktore maja na celu
integracje spoteczng seniorow i zachgcenie ich do udziatu w zyciu publicznym. Kto moze aplikowac:
NGO / podmioty pozytku publicznego

o Rozwaj spoleczny, Program: unijny EFS+, krajowy, FERS 2021-2027 (Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego). Finansowane dziatania: aktywizacja. Kto moze aplikowac: JST, NGO,
instytucje

w programach regionalnych

o Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego, Program: Konkursy UMWP — kultura, sport, NGO.
Finansowane dziatania: dziatania migkkie, wydarzenia, wsparcie Rad Seniordw, sport powszechny.
Kto moze aplikowac: NGO, instytucje, Rady Senioréw

7-5. Cel szczegdtowy 4: Koordynacja dziatan na rzecz seniorow

Wzmocnienie koordynacji i spojnosci dzialan na rzecz senioréw

Opis: Dzialania w tym obszarze beda polegaty na usprawnieniu zarzadzania polityka senioralng, lepszym
wykorzystaniu zasobéw MOPS oraz rozwazeniu powotania odrgbnej jednostki ds. seniorow.

Dzialania:

1. Zapewnienie zasobow kadrowych 1 finansowych w MOPS na realizacj¢ zadan senioralnych.
Utworzenie systemu monitorowania i ewaluacji dziatan (raportowanie roczne).

Rozwijanie partnerstw lokalnych 1 regionalnych na rzecz programoéw senioralnych.

Aktywne pozyskiwanie srodkow krajowych i unijnych.

S

Wzmocnienie wspotpracy instytucji samorzadowych, organizacji pozarzadowych i Miejskiej Rady
Senioréw w zakresie planowania i realizacji dziatan na rzecz oséb starszych.

6. Rozwazenie i ewentualne utworzenie odrebnej jednostki organizacyjnej ds. senioréw, ktorej zadaniem
bedzie praktyczna koordynacja ustug opiekunczych, zdrowotnych, spotecznych i aktywizacyjnych, a
takze rozwdj oferty wsparcia poza zakresem MOPS.

Oczekiwane rezultaty:
1. Lepsza koordynacja dziatan miedzy jednostkami i organizacjami.
2. Stabilne finansowanie projektow senioralnych.

3. Zwickszona skutecznos¢ realizacji celow polityki senioralne;.
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Wicksze zaangazowanie Miejskiej Rady Senioréw w proces konsultacji i wspotdecydowania, co
przetozy si¢ na lepsze dopasowanie dziatan do potrzeb lokalnej spolecznosci senioralne;.

Wypracowanie rekomendacji dotyczacych zasadnosci powotania odrebnej jednostki organizacyjnej ds.
seniorow (np. Centrum Wsparcia Seniora), zapewniajgcej seniorom lepszy dostep do zintegrowane;
opieki 1 programow aktywizacyjnych, przy jednoczesnym utrzymaniu doradczo-konsultacyjnej roli
Miejskiej Rady Seniorow.

Przykladowe Zrodla finansowania:
Srodki wlasne Gminy.

Srodki zewnetrzne, w tym:

Korpus Wsparcia Seniorow, Program: Rzagdowy (MRiPS). Finansowane dziatania: Celem
programu jest (1) Wsparcie finansowe gmin w zakresie organizowania ustug opiekunczych
swiadczonych w formie ustug sasiedzkich oraz (2) Wsparcie finansowe gmin w realizacji ustug
opiekunczych poprzez dostep do tzw. ,,opieki na odlegto$¢” majacej na celu poprawe
bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osob
starszych. Program ,,Korpus Wsparcia Senior6w” to inicjatywa majaca na celu poprawe
bezpieczenstwa i samodzielnosci osob starszych w Polsce poprzez dwa gtowne moduty: Modut I
skupia si¢ na ustugach sasiedzkich, zapewniajac pomoc w codziennych czynnosciach i wsparcie w
kontaktach z otoczeniem m.in. pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,
podstawowa opieka higieniczno-pielegnacyjna, wsparcie w nawigzywaniu kontaktow z otoczeniem,
pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, umawianiu wizyt lekarskich i transporcie na wizyty, a
Modut IT koncentruje si¢ na bezpieczenstwie przez urzadzenia typu opaski alarmowe 1 wsparcie w
dostepie do opieki zdalnej. Kto moze aplikowac: Bezposrednimi adresatami programu sg wszystkie
gminy w Polsce. Posrednimi adresatami programu sa osoby w wieku 60 lat i wigcej, majace
problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzace samodzielne
gospodarstwa domowe lub mieszkajace z osobami bliskimi, ktére nie s3g w stanie zapewni¢ im
wystarczajacego wsparcia.

Opieka 75+, Program: Rzadowy (MRiPS). Finansowane dziatania: Celem programu jest
zwigkszenie dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla
0sob w wieku 75 lat 1 wigcej, ktore sg osobami samotnymi lub sg osobami samotnie
gospodarujacymi, a takze tych, ktore pozostajg w rodzinie. Program ,,Opieka 75+ to inicjatywa
ministerialna wspierajaca gminy w zapewnieniu ustug opiekunczych dla oséb po ukonczeniu 75.
roku zycia, ktore sg samotne lub mieszkaja w rodzinach. Jego celem jest zwigkszenie dostepnosci do
opieki w miejscu zamieszkania, co obejmuje pomoc w codziennych czynno$ciach, pielegnacje i
kontakt ze $wiatem. Kto moze aplikowac: gminy do 60 tys. mieszkancoéw

Regionalne — granty operatorskie, Program: Podlaskie Inicjatywy Lokalne, Podlaskie Lokalnie.
Finansowane dzialania: dzialania o charakterze spotecznym, integracyjnym, ukierunkowane na
rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego na danym terenie. Premiowane sg dziatania lokalne,
uwzgledniajace zaangazowanie roznorodnego potencjalu spotecznego. Kto moze aplikowac: grupy
inicjatywne zlozone z mieszkancow, senioréw (w formule ,,z Patronem” lub ,,bez Patrona tj.
samodzielnie”) lub lokalne organizacje pozarzadowe
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Lokalne Grupy Dzialania, Program: mikro granty na lokalne inicjatywy koordynacji dziatan, w
tym dla seniorow, ktére moga by¢ realizowane w ramach lokalnej wspotpracy JST i NGO,
mieszkancow. Przedsigwziecie 1.2: Rozwoj ustug spotecznych na terenie LGD (mieszkancy obszaru
LSR objeci ustugami spotecznymi (seniorzy osoby potrzebujace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, osoby z niepelnosprawnosciami). Przedsiewzigcie 1.4: Wzmacnianie kapitatu
spotecznego w realizacji LSR (mieszkancy obszaru LSR, seniorzy, partnerzy projektow). Kto moze
aplikowac¢: JST, mieszkancy, seniorzy
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